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PAUTA UNIFICADA AFAPESP/CDHPSP/APPMESP/SINDESPE SG-001/14

Sao Paulo, 04 de Dezembro de 2014.

A
COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB/SP

As entidades representativas unidas AFAPESP - Associacao dos Familiares e Amigos
de Policiais do Estado de Sao Paulo, Comissao dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranga
Pablica de Sao Paulo, Associacao dos Pracas da Policia Militar do Estado de Sao Paulo e Sindicato dos
Agentes de Escolta e Vigilancia Penitencidria - SINDESPE, vem por meio deste ENCAMINHAR a douta
comissao nossa pauta de prioridades e necessidades em prol da vida dos agentes ptblicos de seguranca.

Preocupados com a situacao a qual sao submetidos esses profissionais e considerando

a onda de ataques contra agentes ptiblicos de seguranga, elencamos a pauta que segue:

DOs POLICIAIS

- Fim da burocracia e pagamento imediato do seguro de vida aos Policiais Militares
mortos em servico e em decorréncia de ser policial (profissao);

- Volta da pensao para filhas solteiras de policiais, pois foi cortada pelo Estado, e
muitas sao idosas e depende desse dinheiro, estao a mingua;

- Apoio ao projeto que torna hediondo os crimes praticados contra os Profissionais de
Seguranca Ptblica projeto 7043 /14, autoria do Deputado Mendonga Prado aprovado ja na CCJ;

- Fim de escalas de trabalho absurdas, que colocam os policiais militares em 24 horas
de servigo, em algumas cidades;

- Blindagem das bases de policiamento rodoviario e de todas outras da Policia Militar,
além das blindagens para viaturas de vidros e lataria;

- Pagamento do abono por resultados medido pela diminuicao nos indices de
criminalidade, estabelecido pelo governo, porém sé foi pago antes das eleigdes. Muitos Policiais
Militares atingiram a meta e nao receberam;

- Respeito e garantias ao POLICIAL MILITAR do Artigo 5° da Constituicao Federal,

garantindo a eles, o direito de liberdade expressao, inclusive, nas redes sociais;
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- Fim da anulacao de atestados médicos de satide expedido por especialistas
particulares, quando analisados por médicos militares. Hoje, mesmo sem condicoes, a ordem é que
médicos considerem aptos quem esta sem condicoes fisicas e psicologicas para trabalhar. Isso além de
por em risco a populacao, ainda é a maior causa de suicidio na Instituicao, que hoje perde mais homens
em suicidio do que em servico;

- Aumento do efetivo;

- Cumprimento pelo CIAF, do pagamento das acoes indenizatdrias ou causas ganhas
na esfera judicial, imediatamente, conforme determina as sentengas judiciais;

- Criacao de uma Equipe do DHPP e CORREG PM, com intuito exclusivo de
investigagao dos casos de homicidios contra POLICIAIS MILITARES e AGENTES DE SEGURACA
PUBLICA, com cooperagao do Ministério Pablico.

DO SISTEMA PRISIONAL

- Acautelamento de armas e coletes para os integrantes da carreira de escolta e
vigilancia penitencidria, responséveis pela vigilancia externa das unidades prisionais de regime fechado
(muralhas) e pela escolta de presos em movimentacoes externas (féruns, hospitais e unidades prisionais).
Hoje ao fim do trabalho esses servidores deixam na unidade prisional ou polo de escolta seu
equipamento de protegao individual e armas, ficando vulneraveis a ataques sem poder de defesa.

- Aumento no quadro de efetivo;

- Fim da sobrecarga da escala de vigilancia, atentando para as normativas estabelecidas
pelas forcas armadas quanto ao trabalho de sentinela obedecer a escala maxima de 2 horas de vigilancia
por 4 horas de prontidao e recomposicao fisica.

- Inclusao dos Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria - AEVP - no programa de
Diaria por Jornada Extraordinaria de Trabalho Penitenciario - DEJEP - “bico legalizado”;

- Melhoria no plano de carreira e vencimentos. Atualmente os cargos sao indicativos
nao havendo critérios técnicos ou de méritos, além de vencimentos que nao condizem que a dignidade
necessaria para satide psicossomética e social do servidor.

- Criacao de um auxilio-refeigao aos membros da equipe de escolta para que tenham
condi¢oes de alimentarem-se quando em transito;

- Ampliagao no prazo de formagao de novos agentes;
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- Fim da superlotagao dos presidios;

- Investimento em curso de reciclagem profissional constante bem como reavaliagao
psicolégica dos servidores;

- Transferéncia automatica para o Regime Disciplinar Diferenciado a qualquer
sentenciado que vier agredir ou comandar ataques a agentes piblicos com ampliacao da pena.

- Apoio a aprovacao da PEC 308/04 que inclui a categoria de Agentes Prisionais a

carreira policial;

Desde j& agradecemos o apoio oferecido a esses servidores que hoje dedicam suas
vidas em prél do bem estar e seguranga dos cidadaos de bem deste estado da federacao.

Acreditamos na seriedade e compromisso desta tao conceituada ordem, e na vontade
da presidéncia desta comissdao bem como de todos integrantes em que essa pauta norteie medidas

concretas para que a populagao se sinta segura e vivencie dias melhores.

Respeitosamente.

Aproveito a oportunidade para elevar protestos de estima e consideragao.
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