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Administragao Penitenciaria
GABINETE DO SECRETARIO

Resolugdo SAP - 144, de 29-6-2010
Institui o Regimento Interno Padrao das Unidades Prisionais do Estado de S&ao Paulo
O Secretario da Administragao Penitenciaria considerando que:

- desde 1.999 nédo se atualiza o Regimento Interno Padrdo das Unidades Prisionais da
Secretaria da Administragao Penitenciaria;

- nesse periodo, ocorreram varias alteracbes que necessitam ser incorporadas ao
Regimento Interno Padrao existente;

-nao € possivel administrar o sistema penitenciario sem a existéncia de normas
procedimentais, destinadas, acima de tudo, a padronizar o trabalho desenvolvido no
ambito das unidades prisionais, de forma que n&o haja condutas diferentes para situagdes
analogas;

- 0 Grupo de Trabalho instituido pela Resolugdo SAP-75, de 7 de maio de 2.007, alterada
pelas Resolu¢cdes SAP- 91, de 15 de junho de 2.007 e 119, de 26 de maio de 2.005,
concluiu os trabalhos para o qual foi constituido, resolve:

Artigo 1°- Instituir o Regimento Interno Padrdo das Unidades Prisionais do Estado de Sao
Paulo, no ambito da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, que integra a presente, na
forma de anexo.

Artigo 2°- As normas procedimentais que integram o Regimento Interno Padrao devem
ser obedecidas pelas unidades prisionais que integram a Secretaria da Administracao
Penitenciaria.

Artigo 3°- Os Centros de Ressocializagdo, as Unidades Médico-Hospitalares e o Centro
de Readaptacao Penitenciaria obedecerdo a Regimento Interno especifico.

Artigo 4°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
automaticamente revogadas as disposi¢des em contrario.



REGIMENTO INTERNO PADRAO DAS UNIDADES PRISIONAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO

) TITULO | )
DA APLICAGAO DO REGIMENTO INTERNO PADRAO

Artigo 1° - Nao ha sancdo disciplinar sem expressa e anterior previsdo legal ou
regulamentar.

Artigo 2° - Aplicam-se as normas contidas neste Regimento Interno Padrdo aos presos
provisorios; aos condenados a penas privativas de liberdade nos regimes fechado e
semiaberto e aos submetidos a medidas de seguranga, no que couber.

TiTULO Il
DO OBJETO E DAS FINALIDADES DAS UNIDADES PRISIONAIS

Artigo 3° - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por meio das unidades prisionais
e dos demais o6rgdos que a compde, cabe promover a custodia, a execugdo penal, a
medida de seguranga e a ressocializagcdo dos individuos presos provisérios, condenados
e internados, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento das penas e medidas
alternativas.

Artigo 4° - A administragao das unidades prisionais € dividida por regides, sendo realizada
por intermédio das Coordenadorias Regionais de Unidades Prisionais e da Coordenadoria
de Saude do Sistema Penitenciario, responsaveis por garantir o desenvolvimento da
politica penitenciaria; a correta aplicagdo das normas e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria da Administragao Penitenciaria e a execucao das atividades a elas inerentes.

TiTULO NI
DOS TIPOS DAS UNIDADES PRISIONAIS

Artigo 5° - O sistema penitenciario do Estado de Sao Paulo, que integra a estrutura basica
da Secretaria da Administracao Penitenciaria, sob a coordenacdo das Coordenadorias
Regionais de Unidades Prisionais e da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario
€ constituido por:

I- unidades de detencao provisoria;

II- unidades penitenciarias;

[lI- unidades de progressao penitenciaria;

IV- unidades penais agricolas;

V- unidades de ressocializagao;

VI- unidades de custddia e tratamento psiquiatrico;
VlI- unidades médicopenais;

VIlI- unidades de readaptagao penitenciaria;



§1° - As unidades elencadas nos incisos | a VIll deste artigo tem sua criagao, destinacao
e estrutura reguladas por ato do Governador do Estado de S&o Paulo.

§2° - Os presos que se encontram sob a custddia das unidades elencadas nos incisos V,
VIl e VIII ndo constituem objeto do presente Regimento e serdo tratados em apartado.

TiTULO IV
DAS FASES EVOLUTIVAS INTERNAS

Artigo 6° - A pena privativa de liberdade é executada de forma progressiva com a
transferéncia para regime menos rigoroso, a ser determinado pela autoridade judicial
competente, quando o preso tiver cumprido o lapso temporal exigido por lei no regime
anterior e ostentar bom comportamento carcerario, comprovado pelo diretor da unidade
prisional, respeitadas as normas que vedam a progressao.

Paragrafo unico — Para a avaliagdo comportamental abrangida pelo caput deste artigo,
deve ser observado o disposto nos artigos 85 a 90 deste Regimento.

Artigo 7° - a execugdo administrativa da pena, respeitados os requisitos legais,
desenvolve-se, necessariamente, obedecendo as seguintes fases:

I- procedimento de inclusdo, no decorrer de até 10 (dez) dias;

lI- regime de observagao, no decorrer de até 20 (vinte) dias;

lll- desenvolvimento do processo de execucdo da pena, compreendendo as fases
processuais, a evolucao psicossocial, educacional e o mérito comportamental.

) TITULO V )
DA INCLUSAO E DO REGIME DE OBSERVAGAO DO PRESO
CAPITULO |
DA INCLUSAO

Artigo 8° - Nenhum preso € incluido, excluido ou removido de uma unidade prisional sem
ordem expressa da autoridade competente.

Artigo 9° - a inclusdo é o procedimento adotado quando do ingresso do preso em
unidades prisionais da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, nas seguintes
situacoes:

I- quando oriundo de carceragens nao pertencentes a Secretaria da Administragao
Penitenciaria, observadas as normas especificas que regem o tema;
II- quando oriundo de outra unidade prisional pertencente a rede da Administracao
Penitenciaria, a titulo de movimentacao externa definitiva ou transito.

Artigo 10 - Quando da inclusao em unidade prisional, o preso oriundo de carceragens da
Secretaria da Seguranga Publica deve se submeter, obrigatoriamente, aos seguintes
procedimentos:



I- revista pessoal e de seus objetos, com sujeicdo a equipamentos detector de metal e
raio X;

lI- higienizagao pessoal;

IlI- identificagao, inclusive fotografica e dactiloscopica;

IV- substituicao de vestuario civil pelo uniforme padrao adotado;

V- entrega de objetos e de valores, cuja posse nao seja permitida, mediante inventario e
contrarrecibo;

VI- sujeicdo a exame meédico admissional e preventivo;

VII- entrevista com a area de seguranga e disciplina.

VIll- entrevista com a area de reintegracao.

§1° - a devolugao dos objetos e dos valores, de que trata o inciso V deste artigo, somente
deve ocorrer em razao de liberdade definitiva do preso, da unidade prisional onde se
encontra em cumprimento de pena.

§2° - na hipotese de transferéncia do preso para outra unidade prisional, os objetos e
valores pessoais serdo encaminhados no prazo de até 15 (quinze) dias.

Artigo 11 - Quando do ingresso do preso, a qualquer titulo, em unidade prisional da rede
da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, deve ser comunicado, pela assisténcia
social da unidade, a familia do preso ou a pessoa por ele indicada, acerca do local da
prisdo onde se encontra.

Paragrafo unico — o disposto no caput deste artigo deve ser aplicado aos presos que
estiverem em transito; em periodo de inclusdo ou em regime de observagao.

Artigo 12 - Quando da inclusdo de preso estrangeiro, deve o diretor da unidade prisional,
no primeiro dia util subsequente, oficiar ao respectivo consulado, comunicando sobre o
local e data de recolhimento; condic¢des fisicas e de saude em que se encontra; existéncia
de advogado para sua defesa e outras informagdes que se fizerem necessaria.

Artigo 13 - o preso deve receber informagdes escritas sobre as normas que orientam o
seu tratamento; as imposicdes de carater disciplinar, bem como sobre os seus direitos e
deveres, sendo prestadas, verbalmente, essas informagdes, aos presos analfabetos e
com limitagbes de comunicacgao.

Artigo 14 - o responsavel pela inclusdo do preso, deve se certificar das condic¢des fisicas
do mesmo ao adentrar a unidade prisional pertencente a Secretaria da Administracao
Penitenciaria.

§1°- Detectados indicios de ter sido violada a integridade fisica ou moral do preso, bem
como verificada situagcdo de saude debilitada, deve ser imediatamente comunicado ao
diretor da respectiva unidade prisional.

§2°- Recebida a comunicagéo, o diretor da unidade prisional deve, de pronto, adotar as
providéncias administrativas, de acordo com o fato gerador, sob pena de responsabilidade
se assim n&o fizer.

Artigo 15 - o preso que estiver em periodo de inclusdao tem direito a audiéncia com seu
defensor.

Artigo 16 — o preso que estiver em periodo de inclusdo tem direito a receber visita de
pessoa devidamente inscrita em seu rol de visitantes, por até 02 (duas) horas, a critério
da Direcéo.



CAPITULO Il )
DO REGIME DE OBSERVAGAO

Artigo 17 — o regime de observagao deve ser contado a partir do término do periodo de
inclusdo, devendo vigorar por até 20 (vinte) dias.

Artigo 18 — Permitindo a arquitetura da unidade prisional assim como suas caracteristicas,
durante o periodo de observacao, deve o preso habitar cela situada em local distinto das
outras, podendo ser concedida até 02 (duas) horas por dia de sol, em horario diverso dos
demais presos.

Artigo 19 — o preso que estiver em regime de observacéo tem direito a audiéncia com seu
defensor.

Artigo 20 — o preso que estiver em regime de observacéo tem direito a receber visita de
pessoa devidamente inscrita em seu rol de visitantes, por até 02 (duas) horas, a critério
da Diregao.

Artigo 21 — As atividades relacionadas a escola e ao trabalho somente sao exercidas apés
encerrado o regime de observagao.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS RECOMPENSAS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Artigo 22 - Constituem direitos basicos e comuns dos presos provisérios, condenados e
internados:

I- ser tratado com humanidade, com respeito a dignidade inerente ao ser humano e com
igualdade, exceto quanto as exigéncias de individualizagdo da pena;

lI- ter preservada sua individualidade, observando-se o chamamento pelo préprio nome e
o uso de numero de matricula somente para qualificagdo em documentos penitenciarios;

IlI- receber assisténcia material que garanta as necessidades basicas no que concerne:

a) a alimentacéo balanceada e suficiente, observando-se o cardapio padrdo e o consumo
per capta por refeicdo, bem como as dietas, quando necessarias, mediante prescricao
meédica;

b) ao vestuario digno e padronizado;

c) as condi¢cdes de habitabilidade adequadas, conforme padrbes estabelecidos pela Lei
de Execucgao Penal e pela Organizagdo Mundial de Saude;

d) as instalagbes e aos servicos de saude, educacgdo, trabalho, esporte e lazer,
proporcionando a distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a recreacéo.

IV- receber visitas do cénjuge, da companheira, de parentes e amigos e outras comuns de
ambos 0s sexos, com estrita observancia as disposi¢cdes deste Regimento;

V- saida da cela para banho de sol diario, por periodo de até 02 (duas) horas, em local
adequado e que proporcione o desenvolvimento de atividade fisica, fornecendo a
assisténcia necessaria;



VI- requerer autorizacdo para exercer quaisquer atos civis que preservem sua familia e
seu patrimdnio;

VII- receber assisténcia juridica gratuita, durante a execugédo da pena, nos termos da Lei
de Execucgao Penal, e desde que n&o tenha advogado particular;

VIII- ser atendido pelo servigo social, extensivo aos familiares e pela psicologia;

IX- receber instrugcdo escolar basica, civica, profissionalizante, complementadas pelas
atividades sdcioeducativas e culturais, integradas as agdes de seguranca e disciplina;

X- participar do processo educativo de formacao para o trabalho produtivo, que envolva
habitos e demanda do mercado externo;

Xl- executar trabalho remunerado, de acordo com sua aptiddo, ou aquele que exercia
antes da prisdo, desde que cabivel na unidade prisional, seja por questdo de seguranga
ou pelos limites da administragao;

Xll- a constituicdo de peculio;

Xlll- a possibilidade de trabalho particular em horas livres, a critério do diretor da unidade
prisional,

XIV- a laborterapia, conforme suas aptiddes e condigdes psiquicas e fisicas;

XV- a remigao pelo trabalho e pelo estudo, conforme dispuser a norma local ou o juizo
competente;

XVI- receber tratamento médico-hospitalar e odontoldgico gratuitos, com os recursos
humanos e materiais da prépria unidade prisional ou do Sistema Unico de Saude (SUS);
XVII- contratar, por intermédio de familiares ou dependentes, profissionais médicos e
odontologicos de confianga pessoal, a fim de acompanhar ou ministrar o tratamento,
observadas as normas institucionais vigentes;

XVIII- a pratica religiosa, com liberdade de culto, dentro da programacado da unidade
prisional,

XIX- acesso aos meios de comunicagcao social e a informagao, obedecidas as normas
contidas neste Regimento, por meio de:

a) correspondéncia escrita, em sua propria lingua, quando se tratar de estrangeiro;

b) leitura de jornais e revistas sécioeducativas que ndo comprometam a moral e os bons
costumes;

c) acesso a biblioteca da unidade prisional e a posse de livros particulares, instrutivos ou
recreativos;

d) acesso a aparelho de radiodifusdo de uso coletivo ou individual, nos moldes do
disposto no artigo 173 deste Regimento;

e) acesso a TV de uso coletivo ou individual, obedecendo as disposi¢cées constantes nos
artigos 174 a 177 deste Regimento;

XX- a pratica artistica, desportiva e de lazer, conforme programacéo da unidade prisional,

XXI- a audiéncia com as diretorias, respeitadas as normas das respectivas areas de
atuacao;

XXIl- ter sua conduta carceraria individualizada, evitando dessa forma receber
indevidamente a aplicagao de sancgoes coletivas;

XXIII- a entrevista pessoal e reservada com seu advogado;

XXIV- a reabilitacdo das faltas disciplinares;

XXV- a protecao contra qualquer forma de sensacionalismo;

XXVI- solicitar medida preventiva de seguranga pessoal;

XXVII- solicitar remog¢ao para outra unidade prisional, no mesmo regime, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos pela administracao;

XXVIII- tomar ciéncia, mediante contrarrecibo, expedido pela area competente, da guarda
dos pertences de que nao possa ser portador;



XXIX- acomodagado em alojamento coletivo ou individual, dentro das exigéncias legais,
podendo manter em seu poder, salvo situagdes excepcionais, trocas de roupa de uso
pessoal, de cama, banho e material de higiene;

XXX- solicitar, por meio da area de seguranga e disciplina, a mudanga de cela, que pode
ser autorizada apds avaliacdo dos motivos e das possibilidades da unidade prisional;
XXXI- ser informado sobre as normas que devem ser observadas na unidade prisional;
XXXII- acesso as areas assistenciais da unidade prisional, respeitados os horarios
estipulados pela administracéo local, salvo nos casos que requerem urgéncia;

XXXIIl- apresentar solicitagdo ou queixas ao diretor da unidade ou ao funcionario
autorizado a representa-lo, com direito a pronta resposta, exceto quando se tratar de
matéria evidentemente futil ou destituida de fundamentos;

XXXIV- apresentar solicitagdo ou queixa por escrito, a autoridade administrativa, judiciaria
ou a qualquer outra autoridade apropriada, por meio dos canais competentes;

XXXV- ser transportado em condi¢cdes ou situacdes que nao |lhe imponham sofrimentos
fisicos e que nao sejam degradantes e desumanas, de acordo com o preconizado na Lei
Federal n°. 8.653, de 10 de maio de 1993, sendo observadas as necessidades basicas no
que tange a:

a) agua;

b) alimentagao;

c) higiene;

d) ventilagao apropriada;

XXXVI- espago adequado em veiculo de propor¢des condizentes com o numero de
presos a ser transportados;

XXXVII- ser informado e esclarecido sobre os motivos que ensejaram a aplicagao das
sancdes disciplinares a ele impostas; das transferéncias, ou quaisquer assuntos
pertinentes a sua situacao, sendo cientificados, também, os familiares por intermédio dos
assistentes sociais;

XXXVIII- ser informado sobre as decisbes judiciais que instruem expedientes de
beneficios, desde que nédo tenha advogado particular;

XXXIX- ser submetido a exame de saude admissional e preventivo, no periodo maximo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da data do seu ingresso, a qualquer titulo, na unidade
prisional, a fim de verificar as condicbes acerca da sua integridade psicofisica, bem como
examinar a existéncia, ocasional, de sinais que denunciem a pratica de espancamento,
maus tratos ou debilidade fisica causada por doenga ou outra enfermidade;

XL- extrato de boletim informativo, obedecida a seguinte periodicidade:

a) 90 (noventa) dias a contar da data da inclusdo na unidade prisional;

b) 90 (noventa) dias a contar da juntada de algum documento que altere a situagao
informada anteriormente;

c) até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano, para os que se encontram em
cumprimento de pena privativa de liberdade, em regimes fechado e semiaberto.

Artigo 23 - Sdo assegurados, também, além dos direitos constantes no artigo 22 deste
Regimento, outros que se aplicam a gravidez, ao parto, ao cuidado com os filhos e a
atencéao basica as necessidades da mulher presa, entre os quais:

I- assisténcia pré-natal;
lI- parto em unidades hospitalares da rede da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
ou do servigo de saude publica;



IlI- guarda do recém-nascido, durante o periodo de lactancia, pelo periodo de até 06 (seis)
meses, em local adequado, mesmo quando houver restricbes de amamentacgao;

IV- tratamento preventivo, curativo e de acompanhamento de Doencas Sexualmente
Transmissiveis e outras;

V- Acgdes para deteccdo e controle de doengas predominantes no grupo feminino,
principalmente o cancer do colo do utero e da mama,;

VI- ac¢des de planejamento familiar e acesso aos métodos anticoncepcionais existentes;
VIl- atencdo psicologica e social especializadas, destinadas ao atendimento das
necessidades da mulher presa.

VIII- as gestantes, puérperas e aos recém-nascidos sdo assegurados também:

a) atendimento pré-natal e pds-parto especializado para os casos de transmissao
verticalizada de doengas, principalmente HIV, tétano neonatal e sifilis congénita;

b) alimentacdo e dieta nutricional especifica, visando o desenvolvimento saudavel da
gravidez, das condigbes do parto, da lactagao, do puerpério, e do recém-nascido;

c) realizacao do “teste do pezinho” para identificar eventual existéncia de fenilcetonuria;
do teste para detectar eventual hipotireoidismo e outros testes preventivos necessarios;

€) acesso a imunizacao.

Paragrafo unico - a atencdo basica especializada, destinada ao atendimento das
necessidades da mulher presa, consiste, também, na assisténcia material, social,
educacional e de trabalho, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e as facilidades
necessarias para seu retorno ao convivio social; os cuidados com sua saude fisica e
mental e a preservagdo moral, intelectual e social, em todos os estagios do cumprimento
de sua pena.

Artigo 24 - Aos presos recolhidos em regime de transito, deve ser assegurado o direito a
visita de uma pessoa constante em seu rol de visitas, a critério do diretor da unidade
prisional, em dia util, por até 02 (duas) horas.

Paragrafo unico - no caso de ocorrer a necessidade de pronta remogao do preso para
outra unidade prisional, definitiva ou provisoriamente, a data da visita, de que trata o caput
deste artigo pode ser cancelada, com aviso oportuno a familia, a fim de evitar viagem ou
deslocamento inuteis.

Artigo 25 - Aos presos portadores de necessidades especiais, permanentes ou
temporarias, sdo asseguradas, também, além daquelas previstas em lei, condi¢cdes
adequadas para o cumprimento digno da pena, de modo a proporcionar uma vida
decente, tdo normal e plena quanto possivel.

§1° - Devem ser oferecidas condigdes de habitabilidade adequadas as necessidades
desses presos, de modo que o convivio deles independa da ajuda de funcionarios e de
outros presos.

§2° - E obrigatério capacita-los a tornarem-se tdo confiantes quanto possivel,
incentivando-os ao trabalho conforme suas capacidades, a recreagcao e as demais
atividades que venham a produzir o mesmo efeito.

§3° - As necessidades especiais devem ser consideradas em todos os estagios de
planejamento social, assistencial, material e administrativo.

Artigo 26 - Aos presos de cidadania estrangeira, considerando-se as dificuldades
inerentes a sua condi¢gdo, devem ser observadas, além das explicitadas neste Regimento,
as seguintes garantias fundamentais:



I- aprendizado da lingua portuguesa e dos costumes deste pais, por meio do convivio
com os brasileiros e das aulas lecionadas na unidade prisional,

lI- identificacdo, dentre os servidores, a fim de solucionar problemas de imperiosa
comunicagao, daqueles que possam prestar auxilio na interpretacido e na traducdo do
idioma;

llI- facilitacdo do acesso aos advogados publicos e aos respectivos consulados, com
vistas, dentre outros, aos beneficios previstos no curso da execugao penal;

IV- recebimento, por intermédio das pessoas constantes em seu rol de visitas, de géneros
alimenticios da tradicdo de cada nacionalidade, religiosa ou nao, na quantidade
regulamentar e conforme a permissdo da dire¢do da unidade prisional, adotadas as
cautelas em favor da ordem e da seguranca.

§1° - a unidade prisional deve adotar procedimentos que facilitem o contato do preso, de
nacionalidade estrangeira, com os respectivos consulados e outras circunstancias
favoraveis a sua condicao, inclusive permitindo o convivio dos estrangeiros entre si.

§2° - Deve ser providenciado o acesso desses presos as atividades laborativas, lhes
sendo sugeridas as que forem compativeis com suas habilidades e capacidades, dentro
das possibilidades da unidade prisional.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 27 - Constituem deveres dos presos:

I- respeito as autoridades constituidas, funcionarios e outros presos;

lI- informar-se sobre as normas a serem observadas na unidade prisional, respeitando-as;
lll- acatar as determinacdes emanadas de qualquer funcionario, quando no desempenho
de suas fungoes;

IV- manter comportamento adequado em todo o periodo em que estiver sob a custddia do
Estado e cumprir fielmente a sentenca;

V- submeter-se a sang¢ao disciplinar imposta;

VI- abster-se de participar de movimento individual ou coletivo de tentativa ou
consumagcao de fuga ou abandono, bem como nao constranger os outros presos a tal ato;
VII- abster-se de liderar, participar ou favorecer movimentos de greve e subversao da
ordem e da disciplina ou constranger os outros presos ou seus familiares a compactuar
com tais atos;

VIII- zelar pelos bens patrimoniais e materiais que Ihes forem destinados, direta ou
indiretamente, ficando proibidas quaisquer modificagdes, adaptagcdes ou improvisacoes,
de modo a produzir risco para si ou para qualquer pessoa, ou a interferir na vigilancia da
unidade prisional;

IX- ressarcir o Estado e terceiros pelos danos materiais a que derem causa, de forma
culposa ou dolosa;

X- indenizar a vitima ou os seus sucessores, quando determinado pela autoridade
judiciaria;

Xl- indenizar o Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua
manutencio, mediante desconto proporcional da remuneracao do trabalho;

XlI- zelar pela higiene pessoal e ambiental;

XllI- submeter-se as normas contidas neste Regimento, no que se refere as visitas;

XIV- submeter-se as normas contidas neste Regimento, que disciplinam a concesséo das
saidas externas previstas em lei;

XV- submeter-se a revista pessoal, de sua cela e de seus pertences, a critério da
administracao;



XVI- devolver a area competente, quando de sua exclusdo, os objetos pessoais
fornecidos pela unidade prisional;

XVII- abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, materiais das diversas areas
da unidade prisional;

XVIlI- abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou do patriménio do
Estado;

XIX- abster-se da confeccdo e posse indevidas de instrumentos capazes de ofender a
integridade fisica de outrem, bem como daqueles que possam contribuir para ameagar ou
obstruir a seguranga das pessoas e da unidade prisional;

XX- abster-se de uso e concurso, para fabricagdo de bebida alcodlica ou de substancia
que possa determinar reacdes adversas as normas de conduta ou causar dependéncia
fisica ou psiquica;

XXI- abster-se de apostar em jogos de azar de qualquer natureza;

XXII- abster-se de transitar ou permanecer em locais nao autorizados pela area
competente de controle da seguranga e disciplina;

XXIll- abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;

XXIV- abster-se de quaisquer praticas que possam causar transtornos aos demais presos,
bem como prejudicar o controle da segurancga e disciplina;

XXV- acatar a ordem de contagem da populagdo carceraria, respondendo ao sinal
convencionado pela autoridade competente para o controle da seguranca e disciplina;
XXVI- abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoragdo ou protegao de
vigias, portas, janelas e paredes, que possam prejudicar o controle da vigilancia;

XXVII- abster-se de utilizar sua cela como cozinha, vedado o uso de resisténcia elétrica;
XXVIII- submeter-se a requisi¢cao das autoridades judiciais, policiais e administrativas;
XXIX- submeter-se a requisicdo dos profissionais de qualquer area técnica para exames
ou entrevistas;

XXX- submeter-se as condigbes para o regular funcionamento das atividades escolares;
XXXI- submeter-se as atividades laborativas, de qualquer natureza, quando escalado
pelas autoridades competentes;

XXXII- submeter-se as condigdes estabelecidas para a pratica religiosa coletiva ou
individual;

XXXIIl- submeter-se as condi¢cdes estabelecidas para a posse e uso de aparelhos de
radio difusédo e de TV,

XXXIV- submeter-se as condicbes estabelecidas para as sessdes cinematograficas,
teatrais, artisticas e socioculturais;

XXXV- submeter-se as condigdes de uso da biblioteca da unidade e de livros de sua
propriedade;

XXXVI- submeter-se as condi¢gdes estabelecidas para praticas desportivas e de lazer;
XXXVII- submeter-se as condigdes impostas para as medidas cautelares;

XXXVIII- submeter-se as condi¢des impostas por ocasiao de transferéncias;

XXXIX- submeter-se aos controles de seguranga impostos pelos servidores responsaveis
pela realizagdo da escolta externa e por outras autoridades, também incumbidas de
efetua-las;

XL- cumprir rigorosamente o horario de retorno quando das saidas temporarias, previstas
no regime semiaberto;

XLI- trabalhar no decorrer de sua pena, desde que em situagdo juridica definida,
facultando-se essa atividade aos presos provisorios;

XLII- n&o portar ou utilizar aparelho de telefonia moével celular ou outro aparelho de
comunicagao com o meio exterior, seus componentes ou acessorios;

XLIII- repudiar os atos que possam produzir risco ou dano a integridade fisica e moral de
qualquer pessoa no ambito da unidade prisional, praticados por presos ou funcionarios,
informando a autoridade competente no ato de sua ocorréncia;



XLIV- nado faltar com a verdade para obter beneficios ou tirar vantagem de atos
administrativos que possam resultar na transferéncia, internacdo ou qualquer ato que
desvie o cumprimento normal de sua pena ou de outrem;

XLV- cumprir rigorosamente rotinas, datas e horarios estipulados pela administracdo para
quaisquer atividades na unidade prisional, bem como, respeitar o horario de siléncio, a
partir das 21:00 horas.

XLVI- ndo se autolesionar ou fazer greve de fome como forma de se manifestar ou
exprimir suas necessidades;

XLVII- respeitar as normas estabelecidas no que concerne a liberagao de peculio;

XLVIII- vestir-se adequadamente trajando o uniforme padrdao adotado pela unidade
prisional, observando, durante o horario de trabalho, o uso do uniforme préprio destinado
ao exercicio dessa atividade, quando houver.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS

Artigo 28 - As recompensas tém em vista o bom comportamento reconhecido em favor do
preso, de sua colaboragdo com a disciplina e de sua dedicacéo ao trabalho.

Paragrafo unico - As recompensas tém a finalidade de motivar o bom comportamento,
desenvolver o senso de responsabilidade e promover o interesse e a cooperacdo do
preso.

Artigo 29 - Sao recompensas:

I- 0 elogio;
II- a concesséo de regalias.

Artigo 30 - E considerada, para efeito de elogio, a pratica de ato de excepcional relevancia
humanitaria ou de interesse do bem comum, registrado em portaria do diretor da unidade
prisional.

Artigo 31 - Constituem regalias, concedidas ao preso que apresente bom comportamento
carcerario, desde que atendam aos critérios socioeducativos da execugao da pena:

I- receber bens de consumo e patrimoniais, de qualidade, quantidade e embalagem
permitidas pela administragao, trazidos por visitantes constantes no rol de visitas;

II- assistir a sessdes de cinema, teatro, jogos esportivos, shows e outras atividades
socioculturais, em épocas especiais, a critério do diretor da unidade prisional;

lll- participar de atividades coletivas, além da escola e do trabalho, em horario mais
flexivel;

IV- participar de exposi¢cdes de trabalho, de pintura e outros, que digam respeito as suas
atividades;

V- concorrer em festivais e outros eventos;

VI- praticar esportes em areas especificas;

VII- receber visitas além das previstas neste Regimento, devidamente autorizadas pelo
diretor da unidade prisional.

Artigo 32 - Podem ser acrescidas outras regalias, de forma progressiva, acompanhando
as diversas fases e os diversos regimes de cumprimento da pena.



Artigo 33 - o0 preso, no regime semiaberto, pode ter outras regalias, a critério da dire¢cao
da unidade prisional, visando sua reintegracéo social.

Artigo 34 - As regalias podem ser suspensas ou restringidas, por cometimento de falta
disciplinar de qualquer natureza ou por ato motivado da direcao da unidade prisional.

§1° - Os critérios para controlar e garantir ao preso a concessao e 0 gozo das regalias, de
que trata o artigo 31 deste Regimento, devem ser estabelecidos pelo diretor da unidade
prisional.

§2° - a suspensdo e a restricdo de regalias podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, na pratica de reiteradas faltas disciplinares de qualquer natureza, desde
que fundamentadas pelo diretor da unidade prisional.

§3° - a suspenséao e a restricdo de regalias devem ter estrita observancia na reabilitagdo
do comportamento faltoso do preso, sendo retomada ulteriormente.

TiTULO VI
DA DISCIPLINA E DAS FALTAS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA DISCIPLINA

Artigo 35 - a disciplina visa preservar a ordem, a seguranga, o respeito, os bons
costumes, o0s principios morais, a obediéncia as normas e as determinacdes
estabelecidas pelas autoridades e seus agentes no desempenho do trabalho, ficando a
ela submetidos todos aqueles que estiverem sob a custdédia e subordinacido da
administragao penitenciaria.

Paragrafo unico — Os internados submetidos a medida de seguranga que estao
aguardando vagas em unidades prisionais, devem ter tratamento diferenciado quando do
cometimento de infracado disciplinar, podendo a dire¢ao da unidade determinar isolamento
preventivo, e providenciar para que seja submetido a avaliagdo médica adequada.

Artigo 36 - a ordem e a disciplina sdo mantidas pelos funcionarios da unidade prisional na
forma e com os meios adequados, ficando proibido delegar poderes para que presos,
individual ou coletivamente, exergcam liderangas com grau de poder sobre os outros
presos.

Artigo 37 - Sdo vedadas manifestagdes coletivas que tenham o objetivo de reivindicagao
ou reclamagéo.

Artigo 38 - o preso que se julgar vitima de alguma injustica pode apresentar reclamacéo,
devidamente motivada, ao diretor de segurancga e disciplina, ou fazé-lo, por escrito, ao
diretor da unidade prisional, que deve apura-la por meio do competente procedimento
administrativo.

Artigo 39 - ao preso € garantido o direito da ampla defesa e do contraditério, a serem
exercidos por meio dos profissionais dativos da area de assisténcia judiciaria da unidade
prisional; dos defensores publicos ou dos defensores constituidos.

Artigo 40 - Pune-se a tentativa com a sang¢ao correspondente a falta consumada.



Artigo 41 - o preso que concorrer para o cometimento de falta disciplinar incide nas
mesmas sang¢des cominadas ao infrator.

Artigo 42 - As normas deste Regimento sdo igualmente aplicadas nas situagcbes que
couberem, quando a falta disciplinar ocorrer fora da unidade prisional.

CAPITULO Il
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 43 - As faltas disciplinares, segundo sua natureza, classificam-se em:
I- leves;

IlI- médias;

lll- graves.

SECAO |
DAS FALTAS DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

Artigo 44 - Consideram-se faltas disciplinares de natureza leve:

I- transitar indevidamente pela unidade prisional;

[I- comunicar-se com visitantes sem a devida autorizagao;

Ill- comunicar-se com presos em regime de isolamento celular ou entregar aos mesmos
quaisquer objetos sem autorizagao;

IV- manusear equipamento de trabalho sem autorizagdo ou sem conhecimento do
responsavel, mesmo a pretexto de reparos ou limpeza;

V- adentrar em cela alheia sem autorizagao;

VI- improvisar varais e cortinas na cela, no alojamento ou no patio interno,
comprometendo a vigilancia, salvo em situagdes excepcionais autorizadas pelo diretor da
unidade prisional;

VII- utilizar-se de bens publicos, de forma diversa para a qual os recebeu;

VIII- ter a posse de papéis, documentos, objetos ou valores ndo cedidos e nao
autorizados pela unidade prisional;

IX- estar indevidamente trajado;

X- usar material de servico para finalidade diversa da qual foi prevista;

XlI- remeter correspondéncia sem o registro regular da area competente.

SEGAO |l ,
DAS FALTAS DE NATUREZA MEDIA

Artigo 45 - Consideram-se faltas disciplinares de natureza média:

|- atuar de maneira inconveniente, faltando com os deveres de urbanidade frente as
autoridades, aos funcionarios e aos presos;

lI- portar material cuja posse seja proibida;

IlI- desviar ou ocultar objetos cuja guarda lhe tenha sido confiada;

IV- simular doenga para eximir-se de dever legal ou regulamentar;

V- induzir ou instigar alguém a praticar qualquer falta disciplinar;

VI- divulgar noticia que possa perturbar a ordem ou a disciplina;

VII- dificultar a vigilancia em qualquer dependéncia da unidade prisional;

VIII- praticar autolesdo ou greve de fome isolada como atos de rebeldia;



IX- provocar perturbagdes com ruidos, vozerios ou vaias;

X- perturbar a jornada de trabalho ou a realizacao de tarefas;

Xl- perturbar o repouso noturno ou a recreacao;

XllI- praticar atos de comércio, de qualquer natureza, com outros presos ou funcionarios;
Xlll- comportar-se de forma inamistosa durante pratica desportiva;

XIV- inobservar os principios de higiene pessoal, da cela e das demais dependéncias da
unidade prisional;

XV- destruir objetos de uso pessoal, fornecidos pela unidade prisional;

XVI- portar ou ter, em qualquer lugar da unidade prisional, dinheiro, cheque, nota
promissdéria ou qualquer titulo de crédito;

XVII- receber, confeccionar, portar, ter ou concorrer para que haja, em qualquer local da
unidade prisional, objetos que possam ser utilizados em fugas;

XVIII- receber, confeccionar, portar, ter ou consumir bebida alcodlica ou concorrer para
sua fabricagao;

XIX- praticar fato previsto como crime culposo ou contravengao, sem prejuizo da sangao
penal;

XX- mostrar displicéncia no cumprimento do sinal convencional de recolhimento ou
formacao;

XXI- faltar ao trabalho sem causa justificada;

XXII- descumprir horario estipulado, sem justa causa, para o retorno da saida temporaria;
XXIll- manter ou possuir anotagdes com numeros de telefones, de contas bancarias, de
rifas, dentre outras consideradas improéprias.

SECAO Il
DAS FALTAS DE NATUREZA GRAVE

Artigo 46 - Comete falta disciplinar de natureza grave o preso que:

I- incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;

[I- fugir;

IlI- possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;
IV- tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de radio ou similar, que
permita a comunicagdo com outros presos ou com o ambiente externo;

V- provocar acidente de trabalho;

VI- deixar de prestar obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva
relacionar-se;

VlI- deixar de executar o trabalho, as tarefas e as ordens recebidas;

VIII- praticar fato previsto como crime doloso.

SECAO IV
DAS ATENUANTES E DAS AGRAVANTES

Artigo 47 - Sao circunstancias atenuantes na aplicagao das penalidades:

I- primariedade em falta disciplinar;

Il- natureza e circunstancia do fato;

[ll- bons antecedentes prisionais;

IV- imputabilidade relativa, atestada por autoridade médica competente;
V- ressarcimento dos danos materiais.

Artigo 48 - Sao circunstancias agravantes na aplicagéo das penalidades:



I- reincidéncia em falta disciplinar;

Il- natureza e circunstancia do fato;

lll- pratica de falta disciplinar durante o prazo de reabilitacdo do comportamento por
sanc¢ao anterior ou durante o cumprimento de sang¢ao disciplinar de natureza grave.

SECAO V
DAS MEDIDAS CAUTELARES

Artigo 49 - o diretor da unidade prisional pode determinar, por ato motivado, e como
medida cautelar, o isolamento preventivo, por periodo ndo superior a 10 (dez) dias,
quando pesem contra o preso, informacdes devidamente fundamentadas, de que
cometeu ou estaria prestes a cometer infragao disciplinar de natureza grave, no interesse
da disciplina e da averiguagao do fato.

Paragrafo unico - Determinado o isolamento preventivo, é dever do diretor da unidade
prisional comunicar a Vara de Execucado Criminal ou a autoridade judicial competente
sobre a motivagdo da adogdo da medida tratada no caput deste artigo, bem como
determinar a instauracao do correspondente procedimento disciplinar.

Artigo 50 - Deve ser aplicada a medida preventiva de seguranga pessoal, quando,
provocada pelo proprio interessado ou quando pesem informagdes, devidamente
fundamentadas, de que estaria ameacada sua integridade fisica, observando-se, nesse
caso, as normas especificas da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, das
coordenadorias regionais e das unidades prisionais, quanto aos procedimentos a serem
adotados e seus respectivos prazos.

§1° - Nos casos em que a medida preventiva de seguranga pessoal for solicitada pelo
proprio interessado, deve, o pedido, ser feito por escrito ou colhida sua declaracéao,
devendo em ambos, constar as razdes que levaram a solicitagao.

§2° - Nos casos de adocgao da medida preventiva de seguranga pessoal, sem prejuizo dos
prazos estipulados, deve o preso, manifestar-se, por escrito, pela continuidade ou néo, a
cada 30 (trinta) dias.

§3° - As celas destinadas a medida preventiva de seguranga pessoal devem ser
totalmente separadas das alas destinadas ao restante da populagao prisional, ndo sendo
admitido agrupar os presos vulneraveis em alas ou celas de destinagao diversa desse fim.

Artigo 51 - Nos demais casos a administragdo deve adotar as providéncias necessarias
para garantir a ordem e a disciplina na unidade prisional.

SECAO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DIFERENCIADO

Artigo 52 - Sao passiveis de internagao no Regime Disciplinar Diferenciado, os presos:

I- que cometerem fato previsto como crime doloso acompanhado de subversao da ordem
e disciplina interna;

lI- que apresentarem alto risco para a ordem da unidade prisional ou da sociedade;

lll- sobre os quais recaiam fundadas suspeitas de envolvimento ou participagcédo, a
qualquer titulo, em organizag¢des criminosas, quadrilhas ou bandos.

Paragrafo unico — o objeto desta sec¢ao sera tratado em regimento especifico.



TiTULO VIII )
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, DA SANCAQ DISCIPLINAR
E DA REABILITACAO

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 53 - para fins deste Regimento, entende-se como procedimento disciplinar o
conjunto de atos coordenados para apurar determinado fato definido como infracdo
disciplinar e sua autoria.

Artigo 54 - Fica impedido de atuar em procedimento disciplinar o servidor ou a autoridade
que:

I- tenha interesse direto ou indireto na matéria;

lI- tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situagdes ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheira ou parente e afins até o
terceiro grau;

llI- esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado, respectivo cénjuge
ou companheira.

Artigo 55 - a autoridade ou o servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico - a omissdo do funcionario quanto ao dever de comunicar o seu
impedimento resulta na instalagado de apuragao preliminar.

Artigo 56 - Pode ser arguida a suspei¢ao da autoridade ou do servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notdéria com o preso, ou com o respectivo cénjuge, companheira,
parentes e afins até o terceiro grau.

Artigo 57 - o indeferimento da alegacédo de suspeigdo pode ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo, enderecado a autoridade competente.

SECAO |
DA INSTAURACAO

Artigo 58 - o servidor que presenciar ou tomar conhecimento de falta disciplinar de
qualquer natureza, praticada por preso, deve redigir comunicado contendo local, data e
hora da ocorréncia; identificagao do envolvido; descrigdo minuciosa das circunstancias do
fato e rol de testemunhas, quando houver, encaminhando-o ao diretor da unidade
prisional para que sejam adotadas as medidas cautelares que se fizerem necessarias e
as demais providéncias cabiveis.

§1° - o comunicado descrito no caput deste artigo deve ser registrado no livro de
ocorréncias do plantao.

§2° - Nos casos em que a falta disciplinar do preso estiver supostamente relacionada com
infracao funcional, deve, também, ser providenciada a instalacdo de apuragao preliminar,
nos moldes do disposto na Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, alterada pela Lei
Complementar n® 942, de 06 de junho de 2003.



Artigo 59 - Quando a falta disciplinar constituir, também, ilicito penal deve ser
imediatamente comunicada a autoridade policial.

Artigo 60 - o isolamento preventivo do preso faltoso, nos termos do que dispde o artigo 49
deste Regimento, deve observar as seguintes condicionantes:

I- o isolamento preventivo deve ser computado no periodo de cumprimento da eventual
sancao disciplinar;

lI- findo o prazo de isolamento preventivo e ndo havendo decisdo final sobre a aplicacéo
da respectiva sancao, deve o preso retornar ao convivio comum até a deciséo final,
proferida por autoridade competente;

lll- o prazo do isolamento preventivo comega a contar da data de inclusdo em cela de
isolamento disciplinar ou outro local destinado para esse fim.

Artigo 61 - o procedimento disciplinar deve ser instaurado mediante portaria do diretor da
unidade prisional, a ser baixada em até 05 (cinco) dias da data de conhecimento do fato.

§1° - a portaria inaugural deve conter a descricdo sucinta dos fatos constando o tempo, o
lugar, 0 modo, a indicagao da falta infringida, em tese, e demais informagdes pertinentes,
indicando, se houver, 0 nome completo do autor e sua respectiva matricula.

§2° - na portaria deve constar, também, a designagdo do servidor que atuara como
autoridade apuradora incumbida de conduzir o procedimento.

§3° - o servidor designado deve informar ao diretor da unidade prisional sobre a existéncia
de qualquer impedimento.

Artigo 62 - o procedimento deve ser concluido em até 30 (trinta) dias contados a partir da
data do fato.

§1° - o prazo descrito no caput deste artigo inicia-se no dia em que a autoridade
competente tomar conhecimento do fato, interrompendo-se pela portaria de instauracao
do procedimento, voltando a correr integralmente, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o dia final.

§2° - Nao concluido no prazo, o procedimento disciplinar pode ser prorrogado por uma
unica vez, por igual periodo, devendo a autoridade apuradora, por meio de pedido
fundamento e relatério das diligéncias realizadas, solicitar a prorrogagdo ao diretor da
unidade prisional.

§3° - no caso de isolamento preventivo do faltoso, a critério do dirigente da unidade
prisional, o prazo para conclusdo do procedimento administrativo deve ser de 10 (dez)
dias.

SECAO ||
DA INSTRUCAO

Artigo 63 - Cabe a autoridade apuradora que conduzir o procedimento elaborar o termo de
instalagdo dos trabalhos e, quando houver designagdo de secretario, termo de
compromisso, em separado.

Artigo 64 - Apos a instalacdo dos trabalhos, a autoridade apuradora deve providenciar o
que segue:

I- data, hora e local da audiéncia;



lI- citacdo pessoal do preso acerca da acusacgao, cientificando-o sobre o comparecimento
a audiéncia na data e hora designadas, acompanhado de advogado;
llI- intimagao das testemunhas da administragao.

§1° - na impossibilidade de citacdo do preso em face de fuga ou abandono, deve a
autoridade apuradora solicitar ao diretor da unidade prisional o sobrestamento do
procedimento até a recaptura, informando a autoridade judicial competente para eventual
decisao cautelar.

§2° - a autoridade apuradora, no momento da citagdo do preso, deve inquiri-lo sobre a
existéncia de defensor constituido para proceder a sua defesa, cientificando-o sobre a
possibilidade de ser assistido por defensor dativo.

Artigo 65 - a autoridade apuradora que conduzir o procedimento deve considerar o énus
probatério da administracdo e da defesa, podendo limitar ou excluir as provas que
considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como aprecia-las e dar
especial valor as regras técnicas e de praxe administrativa peculiares a administracao
penitenciaria.

Artigo 66 - a administragcédo e a defesa podem arrolar até 03 (trés) testemunhas cada uma.

Artigo 67 - a defesa tem prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da data de sua citagéo,
para requerer as provas que pretende produzir, indicando as testemunhas a serem
inquiridas.

Artigo 68 - o procedimento deve seguir o rito sumarissimo e ser instruido,
preferencialmente, em audiéncia una, assegurados os principios do contraditério, da
ampla defesa e da duracéo razoavel do procedimento.

Paragrafo unico - As provas que néo puderem ser produzidas em audiéncia devem ser
providenciadas preliminarmente.

SEGAO Ill
DA AUDIENCIA

Artigo 69 - na data previamente designada deve ser realizada, se possivel, audiéncia una,
facultada a apresentacao de defesa preliminar, prosseguindo-se com o interrogatério do
preso, a oitiva das testemunhas da administragéo e da defesa, seguida da defesa final.

§1° - a autoridade responsavel pelo procedimento deve informar ao acusado do seu
direito de permanecer calado e de nao responder as perguntas que lhe forem formuladas.
§2° - o siléncio ndo importa em confissdo nem deve ser interpretado em prejuizo da
defesa.

§3° - Nos casos em que o preso nao estiver em isolamento preventivo e houver
complexidade nos fatos, a defesa final pode ser apresentada no prazo de 07 (sete) dias
improrrogaveis.

§4° - na data da audiéncia devem ser registrados, resumidamente, os atos essenciais, as
afirmacdes fundamentais e as informagdes Uteis a apuracéo dos fatos.

§5° - Devem ser decididos, de plano, todos os incidentes e excegbes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia e do procedimento.

§6° - o interrogatério ou oitiva do mudo, do surdo ou do surdo-mudo deve ser feito da
seguinte forma:



I- ao surdo, sdo apresentadas por escrito as perguntas, que ele responde oralmente;

II- ao mudo, as perguntas sao formuladas oralmente e ele as responde por escrito;

[lI- ao surdo-mudo, as perguntas sédo formuladas por escrito, e do mesmo modo se dao as
respostas.

Artigo 70 - Nao sendo possivel a realizagao de audiéncia una, os atos a que se refere o
caput do artigo anterior podem ser praticados em tantas audiéncias quantas forem
necessarias, observando-se o prazo de conclusao dos trabalhos.

Artigo 71 - Se o preso comparecer a audiéncia desacompanhado de advogado deve ser
observado o disposto no artigo 81, deste Regimento.

Artigo 72 - a testemunha n&o pode eximir-se da obrigagdo de depor, salvo no caso de
proibicdo legal ou de impedimento.

§1° - As testemunhas arroladas pelo acusado devem comparecer a audiéncia
independentemente de intimagao.

§2° - por medida de seguranca, a critério da autoridade apuradora, no procedimento, pode
ser omitido, do termo de declaracéo, os dados pessoais da testemunha, com exceg¢ao do
nome completo, do numero do RG e dos dados profissionais.

§3° - As testemunhas da administragcdo que se sentirem constrangidas ou ameagadas
pelo acusado devem prestar seu depoimento sem a presenga daquele, desde que com a
anuéncia da autoridade apuradora.

SECAO IV
DO RELATORIO

Artigo 73 - Encerradas as fases de instrucao e defesa, a autoridade apuradora deve
apresentar relatério final, no prazo 03 (trés) dias contados a partir da data da
apresentacao da defesa, ou transcorrido o prazo para sua interposicdo, opinando,
fundamentadamente, sobre a aplicagcao da sancao disciplinar ou a absolvicdo do preso e
encaminhando os autos para apreciagao do diretor da unidade prisional.

Paragrafo unico - Nos casos em que reste comprovada autoria de danos no que tange a
responsabilidade civil, deve a autoridade, em seu relatério, manifestar-se,
conclusivamente, propondo o encaminhamento as autoridades competentes.

SECAO V
DA DECISAO

Artigo 74 - o diretor da unidade prisional, apds avaliar o procedimento, deve proferir
decisao final no prazo de 02 (dois) dias, contados da data do recebimento dos autos.

Paragrafo unico - o diretor da unidade prisional pode, em despacho fundamentado,
ratificar o relatorio final, determinando a area competente que cumpra o disposto nos
autos, ou discordar e despachar sobre as diligéncias e decisbes que se fizerem
necessarias.

Artigo 75 - no despacho do diretor da unidade prisional, a respeito da deciséo final sobre
qualquer infracao disciplinar, devem constar as seguintes providéncias:



I- ciéncia, por escrito, ao preso envolvido e ao seu defensor, nas 24 (vinte e quatro) horas
ulteriores a data da aplicagao da efetiva sancao disciplinar;

lI- registro em ficha disciplinar;

[lI- registro no Boletim Informativo e no sistema GSA da Companhia de Processamento de
Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP;

IV- juntada de cdpia do procedimento disciplinar no prontuario penitenciario do preso;

V- encaminhamento do procedimento a autoridade judicial, nos casos de isolamento e
falta grave;

VI- comunicacdo a autoridade policial competente quando, ao final do procedimento,
restar caracterizada a conduta faltosa como ilicito criminal;

VII- requisi¢cao de internagdo em regime disciplinar diferenciado, se for o caso.

§1°- Sobre possivel responsabilidade civil de danos causados ao patriménio do Estado,
devem ser remetidas copias do procedimento a Chefia de Gabinete da Pasta, por
intermédio da coordenadoria competente, para a adog¢ao das medidas cabiveis visando a
eventual reparagao do dano.

§2° - Os danos causados pelo preso devem ser ressarcidos sem prejuizo das sangdes
disciplinares previstas.

Artigo 76 — Cabe pedido de reconsideragao, dirigido a autoridade que aplicou a sancao
disciplinar, sem efeito suspensivo quando surgirem novos fatos, ndo considerados na
deciso.

SECAO VI
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Artigo 77 — Extingue-se a punibilidade no prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da
data do conhecimento do fato pela autoridade competente.

Paragrafo unico - em casos excepcionais, pode a autoridade judiciaria decidir sobre o
tempo a ser considerado para a extingao da punibilidade.

Artigo 78 — Nos casos de fuga ou abandono, interrompem-se os prazos da extingdo da
punibilidade na data de sua ocorréncia, voltando a contar a partir da data da recaptura do
preso.

Paragrafo unico - no caso de recaptura do preso, a unidade prisional que recebé-lo deve
comunicar, imediatamente, a unidade na qual o mesmo se encontrava recolhido por
ocasido da fuga ou abandono, a fim de se concluir o procedimento disciplinar.

SECAO VI
DO INCIDENTE DE INSTRUCAO

Artigo 79 - Considera-se incidente de instru¢ao o descumprimento ou a inobservancia de
dispositivo constante deste Regimento, bem como qualquer ato que contrarie norma legal
no decorrer do procedimento disciplinar.

§1° - Sao incidentes de instrucdo os atos ndo motivados, as decisbes e as propostas
destituidas de fundamento, bem como todo ato que possa prejudicar o andamento do
procedimento.



§2° - Quando o procedimento apresentar incidente de instrucdo cabe ao diretor da
unidade prisional, ou, quando for o caso, ao coordenador regional, a avaliagdo e a
aplicagado das medidas necessarias para cessar ou reparar o prejuizo.

§3° - Devem ser adotadas medidas administrativas e/ou judiciais, quando o disposto neste
artigo for praticado na forma dolosa.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 80 - Os prazos para instrucdo do procedimento, nos casos em que nao é
necessaria a adogao do isolamento preventivo do preso, podem ser prorrogados por igual
periodo, uma unica vez.

Artigo 81 - o ndo comparecimento do defensor constituido do preso, por qualquer motivo,
em qualquer ato do procedimento, ndo acarreta a suspensao dos trabalhos ou
prorrogacao dos prazos, sendo nomeado Defensor Publico para providenciar sua defesa.

CAPITULO Il
DA SANCAO DISCIPLINAR

Artigo 82 - Os atos de indisciplina sao passiveis das seguintes penalidades, observado o
respectivo procedimento disciplinar do preso:

I- adverténcia verbal;

lI- repreenséo;

IlI- suspensao ou restricao de direitos;

IV- isolamento na propria cela ou em local adequado, nas unidades prisionais que
possuem alojamento coletivo;

V- internagao em regime disciplinar diferenciado.

§1° - a adverténcia verbal é punicdo de carater educativo, aplicavel as infragdes de
natureza leve e, se couber, nas de natureza média.

§2° - a repreensao é sancao disciplinar, revestida de maior rigor no aspecto educativo,
aplicavel em casos de infragdo de natureza média, bem como para os reincidentes de
infracdo de natureza leve.

Artigo 83 - a suspenséo ou restricdo de direitos e o isolamento na propria cela ou em local
adequado, ndo podem exceder a 30 (trinta) dias.

§1° - o preso, antes e depois da aplicacdo da sancao disciplinar consistente no
isolamento, deve ser submetido a exame de saude que ateste suas condi¢des fisicas e,
havendo necessidade, a exame médico.

§2° - o relatério de saude e/ou médico, de que trata o paragrafo anterior, deve ser
anexado ao prontuario do preso.

§3° - Aos presos recolhidos em cela de isolamento celular, quando ndo houver
impedimentos de seguranga e/ou de estrutura, é assegurado o disposto no inciso V do
artigo 22 deste Regimento.

§4° - Aos presos em cumprimento de sancao disciplinar, recolhidos em cela de
isolamento, € permitida a posse de material basico de higiene pessoal, um segundo



uniforme padrao ou vestuario pessoal para troca e livros instrutivos e/ou recreativos do
acervo da biblioteca ou da sala de leitura da unidade.

§5° - o prazo tratado no caput deste artigo ndo atinge as internagbes em regime
disciplinar diferenciado.

Artigo 84 - Quando do cometimento de nova falta disciplinar pelo preso durante o
cumprimento de sanc¢ao disciplinar anterior, € vedado aplicar cumulativamente o tempo de
isolamento celular.

CAPITULO Il )
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO E DA REABILITACAO

Artigo 85 - para fins administrativos, o comportamento do preso recolhido em regime
fechado e em regime semiaberto, nas unidades prisionais sob responsabilidade da
Secretaria da Administragdo Penitenciaria, é classificado como:

I- 6timo, quando decorrente da auséncia de cometimento de falta disciplinar, desde o
ingresso do preso na prisdo, ocorrido no minimo ha um ano, até o momento do beneficio
em Juizo.

II- bom, quando decorrente da auséncia de cometimento de falta disciplinar ou do registro
de faltas disciplinares ja reabilitadas, desde o ingresso do preso na prisdo até o momento
do requerimento do beneficio em Juizo;

llI- regular, quando registra a pratica de faltas disciplinares de natureza média ou leve,
sem reabilitagdo de comportamento.

IV- mau, quando registra a pratica de faltas disciplinares de natureza grave sem
reabilitacdo de comportamento.

Paragrafo unico - a infragdo disciplinar de natureza grave implica na proposta de
regressao do regime.

Artigo 86 - para avaliacéo, deve ser considerado, quando for o caso, 0 comportamento do
preso desde a permanéncia em unidade prisional anterior, ainda que subordinada a
Secretaria da Seguranca Publica.

Artigo 87 - o diretor da unidade nao pode atestar o comportamento do preso enquanto
tramitar procedimento para apuracao de falta disciplinar, desde que obedecidos os prazos
previstos no artigo 62 deste Regimento.

Artigo 88 - Deve ser rebaixado o conceito de comportamento do preso que sofrer sangao
disciplinar, em quaisquer regimes de cumprimento de pena.

Artigo 89 - o preso em regime fechado ou em regime semiaberto tem, no ambito
administrativo, os seguintes prazos para reabilitacdo do comportamento, contados a partir
do cumprimento da sangao imposta:

I- 03 (trés) meses para as faltas de natureza leve;
II- 06 (seis) meses para as faltas de natureza média;
[lI- 12 (doze) meses para as faltas de natureza grave.

Artigo 90 - o cometimento de falta disciplinar de qualquer natureza, durante o periodo de
reabilitacdo, acarreta a imediata interrupgao do tempo até entdo cumprido.



Paragrafo unico - com a pratica de nova falta disciplinar, exige-se novo tempo para
reabilitacdo que deve ser somado ao tempo estabelecido para a falta anterior, sendo
detraido do total o periodo ja cumprido.

Artigo 91 - para fins de instrucao de pedido de progressdo de regime, concessao de
livramento condicional, indulto ou comutacdo de penas, o diretor da unidade prisional
deve encaminhar a autoridade judicial competente, a época do pedido do beneficio, em
formulario padronizado, o Boletim Informativo do preso, com classificagdo final do
comportamento e o registro de todas as etapas e ocorréncias que ensejaram a avaliagao
definitiva.

Paragrafo unico - no Boletim Informativo deve constar, obrigatoriamente, o historico de
todas as faltas disciplinares anotadas no prontuario do preso, com a discriminagcao de
data, local dos fatos, descricdo e tipificagdo da falta, sancdo disciplinar aplicada ou
absolvicao, e a respectiva reabilitagcdo administrativa do comportamento.

Artigo 92 - Os advogados, com poderes conferidos por procuragao, que necessitarem de
Boletim Informativo para instruir peticdo para requerimento de beneficio ao seu cliente,
devem encaminhar pedido ao diretor da unidade, mencionando o fim a que se destina.

§1° - Quando do recebimento do pedido, a unidade prisional deve providenciar a
documentacgédo requerida, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, e entrega-la, mediante
comprovante, ficando vedada sua retirada por terceiros.

§2° - Os comprovantes devem ficar devidamente arquivados no prontuario do preso.

§3° - Caso os profissionais a que se refere o caput deste artigo venham a fazer uso
diverso dessas informagdes, ou se eventualmente venham a alterar os dados delas
constantes, devem responder pelo ilicito nas esferas competentes.

TITULO IX
DAS VISITAS

Artigo 93 - As visitas tém a finalidade de preservar e estreitar as relagbes do preso com a
sociedade, a familia, a companheira e os parentes, sob vigilancia e com limitagdes,
ressocializando-o e reintegrando-o de forma espontanea ao ambito familiar e comunitario,
quando do cumprimento da sua pena, bem como as visitas tém carater terapéutico
objetivando desenvolver e aprimorar o senso de comunhdo social na esfera das unidades
prisionais.

Paragrafo unico - o visitante do preso, para efeito deste Regimento, € considerado como
particular e estad sujeito as normas disciplinadas pela Secretaria da Administragédo
Penitenciaria.

Artigo 94 - Os visitantes devem ser tratados com humanidade e com dignidade inerente
ao ser humano, por parte de todos os funcionarios da unidade prisional e de todo o corpo
funcional dos 6rgéos pertencentes a Secretaria da Administragao Penitenciaria.

Artigo 95 - As visitas devem ser realizadas em local préprio, de acordo com suas
finalidades, em condi¢bes dignas e que possibilitem a vigilancia pelo corpo de seguranca.



Artigo 96 - As visitas devem ser controladas por meio de cadastro informatizado e
padronizado em toda a rede de unidades prisionais pertencentes a Secretaria da
Administracédo Penitenciaria.

Paragrafo unico - As informagbes constantes do referido cadastro devem ser sigilosas,
ficando o acesso adstrito ao funcionario responsavel pela area.

Artigo 97 - a autorizacdo para entrada nas unidades prisionais fica condicionada a
obediéncia, a ordem e a disciplina, observando-se as disposicdes contidas neste
Regimento.

Artigo 98 - a visita aos presos, de ambos os sexos, realiza-se sob as modalidades
comuns de direito e conjugais, chamadas visitas intimas.

CAPITULO |
DAS VISITAS COMUNS

Artigo 99 - Os presos podem receber visitas de parentes de até 2° grau, do cdnjuge ou da
companheira de comprovado vinculo afetivo, desde que registradas no rol de visitantes e
devidamente autorizadas pela area de segurancga e disciplina.

§1° - N&o se incluem na restricdo os menores de 12 (doze) anos, desde que
descendentes do preso, nem os membros de entidades religiosas ou humanitarias,
devidamente cadastrados na respectiva coordenadoria regional.

§2° - a visita de egresso; de quem estiver em saida temporaria ou em cumprimento de
pena em regime aberto ou livramento condicional, pode ser autorizada,
fundamentadamente, pela direcdo da unidade prisional e realizada no parlatério, contanto
que o visitante seja parente até 2° grau, conjuge ou companheira de comprovado vinculo
afetivo da pessoa presa, e desde que registrada no rol de visitas, devendo ser
previamente autorizada pelo juizo competente, quando necessario.

Artigo 100 - As visitas comuns devem ser realizadas, no maximo, em 02 (dois) dias
semanais, exceto em caso de proximidade de datas festivas, quando o numero pode ser
maior, a juizo do respectivo diretor da unidade prisional e com autorizagdo do
coordenador regional.

Paragrafo unico - o periodo de visitas ndao deve ser superior a 08 (oito) horas.

Artigo 101 - o preso tem direito de receber visita, dentre as 08 (oito) pessoas indicadas
em seu rol, de 02 (duas) delas, no maximo, por dia de visita.

§1° - Excepcionalmente, é permitida a inclusdo no rol de visitas, de 02 (duas) outras
pessoas, quando o0 preso nao contar com visitantes do tipo descrito no artigo 99 deste
Regimento, vedado, neste caso, o acompanhamento de criangas.

§2° - Pode ser autorizada visita extraordinaria, determinada por autoridade competente,
que fixara sua duracgao.

Artigo 102 - para que alguma visita seja cadastrada no rol de visitas do preso, deve haver
a apresentagao dos seguintes documentos:



I- concordancia, por escrito, do preso, sobre a conveniéncia ou n&o da visitacao;

II- comprovagao da condigao de ser conjuge, companheira ou do grau de parentesco;
IlI- copia da carteira original de identidade do visitante;

IV- copia da carteira original do cadastro de pessoas fisicas;

V- copia de comprovante de residéncia dos ultimos 06 (seis) meses;

VI- duas fotos recentes e iguais;

VII- certiddo de antecedentes criminais.

Paragrafo unico - a comprovagéo de que trata o inciso Il deste artigo deve ser feita por
meio dos seguintes documentos:

I- certiddo de casamento, se conjuge;

II- declaragédo reconhecida em cartério, com duas testemunhas, ou decisdo judicial
declarando a unido estavel, se companheira;

Ill- certiddo de nascimento, se filho.

Artigo 103 - o visitante, exceto parentes de até 2° grau, devem se submeter a entrevista
pessoal junto ao servigo social da unidade prisional, que, apds manifestagao,
encaminhara a proposta de inclusdo no rol de visitantes do preso ao diretor da area de
seguranga e disciplina.

Paragrafo unico - o relatério pessoal sobre o visitante, elaborado pelo servigo social, deve
ser anexado ao prontuario do preso.

Artigo 104 - o diretor da area de seguranga e disciplina da unidade prisional deve se
manifestar fundamentadamente, sobre a conveniéncia ou ndo da inclusdo do solicitante
no rol de visitas do preso.

Artigo 105 - Autorizada a visitagdo, o visitante deve receber credencial para ingresso na
unidade prisional, tendo tal documento validade enquanto o preso estiver recolhido na
unidade ou até quando solicitada a exclusao da visita.

Paragrafo unico — a referida credencial deve conter:

I- 0 nome da unidade prisional,;

II- a foto do visitante;

[lIl- o nome, o numero do registro geral e o niumero do cadastro de pessoas fisicas do
visitante;

IV- 0 nome e o numero da matricula do preso visitado;

V- a assinatura do diretor de seguranga e disciplina.

Artigo 106 - para ingressar em unidade prisional, os visitantes devem estar devidamente
autorizados e registrados, apresentar a respectiva credencial, o documento original da
carteira de identidade e se submeter aos procedimentos de revista.

Artigo 107 - a inclusdo no rol de visitas de outra pessoa, em substituicdo aquela que nao
for parente até 2° grau, cdnjuge ou companheira de comprovado vinculo afetivo, implica
na condigéo de ser por ele visitado somente apos 180 (cento e oitenta) dias decorridos da
data de exclusao do visitante substituido.

Artigo 108 - Sao vedadas as substituicbes do cdnjuge e da companheira de comprovado
vinculo afetivo, salvo se houver separacao de fato ou de direito, com observancia do



prazo minimo descrito no artigo anterior deste Regimento para a indicagdo do novo
visitante e a aprovagao do diretor da unidade prisional, apds parecer do servi¢o social.

Artigo 109 - As alteragdes e exclusdes no rol de visitantes, por iniciativa das partes,
somente devem ser efetuadas com a solicitacdo, por escrito, do preso ou do visitante
registrado.

Artigo 110 - a critério do diretor da unidade prisional, pode, fundamentadamente, ser
suspenso, por prazo determinado, ou cancelado, o registro do visitante que, por sua
conduta, possa prejudicar a disciplina e a seguranga da unidade prisional, observado o
disposto nos artigos 131 a 134 deste Regimento.

Artigo 111 - As informagbes constantes do registro dos visitantes ndo devem ser
divulgadas, exceto mediante autorizacdo do diretor da unidade prisional e desde que
devidamente fundamentado o pedido.

Artigo 112 - a entrada de criangas e adolescentes, para visitas comuns, é permitida
somente quando o menor for filho ou neto do preso a ser visitado.

Paragrafo unico - As criangas e os adolescentes devem estar acompanhados por um
responsavel legal e, na falta deste, por aquele que for designado para sua guarda,
determinada pela autoridade judicial competente.

Artigo 113 - o preso recolhido a enfermaria, impossibilitado de se locomover ou em
tratamento psiquiatrico, pode receber visita nos proprios locais, por indicagdo médica e
com autorizagao do diretor da unidade prisional.

Artigo 114 - As visitas podem ser suspensas em carater excepcional ou emergencial,
desde que fundamentadas, visando a preservagao das condicdes sanitarias; de saude
coletiva dos presos; da ordem; da seguranca e da disciplina da unidade prisional, sendo
normalizadas assim que o problema tiver sido sanado.

Artigo 115 - o visitante deve estar convenientemente trajado, conforme normas da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, das coordenadorias regionais, da
coordenadoria de saude e das unidades prisionais e ser submetido a revista.

Paragrafo unico - o visitante que estiver com peruca ou outros complementos que possam
dificultar a sua identificagdo ou revista, pode ser impedido de adentrar a unidade prisional
como medida de seguranga, observadas as normas especificas expedidas pelos 6rgaos
citados no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DA VISITA iNTIMA

Artigo 116 - a visita intima tem por finalidade fortalecer as relagbes familiares e deve
ocorrer nos casos de relagdo amorosa estavel e continuada.

Artigo 117 - a visita intima pode ser suspensa ou restringida, por tempo determinado, em
caso de falta disciplinar de natureza grave, cometida pelo preso, que ensejar restricdo de
direitos ou isolamento celular, ou por ato motivado pelo cdnjuge ou pela companheira que
causar problemas de ordem moral ou risco para a seguranga ou disciplina, observado o
disposto nos artigos 131 a 134 deste Regimento.



Artigo 118 - a visita intima pode ser suspensa ou extinta, em todo o sistema prisional, a
qualquer tempo, pelo Titular da Pasta, na medida em que acarrete danos do ponto de
vista sanitario ou desvio de seus objetivos.

Artigo 119 - a coordenadoria de saude deve planejar, juntamente com as coordenadorias
regionais e as unidades prisionais, programa de prevengdo social e sanitaria para a
populagao prisional.

Paragrafo unico - As areas de saude e de reintegracdo de cada unidade prisional devem
desenvolver os programas a que se refere o caput deste artigo.

Artigo 120 - ao preso € facultado receber visita intima da esposa ou companheira,
comprovado o vinculo afetivo pelas formas previstas nos incisos | e Il do paragrafo unico
do artigo 102 deste Regimento.

Artigo 121 - o preso pode receber visita intima de menor de 18 (dezoito) anos, quando
esta:

I- for legalmente casada com o visitado;

lI- seja judicialmente emancipada e haja a demonstracédo de unido estavel com o visitado,
por escrito, assinada por duas testemunhas e reconhecida em cartério, condicionado,
ainda, a entrevista com o genitor ou tutor responsavel pela emancipagdo e termo de
ciéncia junto a area de servico social da unidade prisional;

IlI- nos demais casos, devidamente autorizados pelo juizo competente.

Paragrafo unico -Excetuados os casos de que trata este artigo, é proibida a entrada de
menores de 18 (dezoito) anos, nas unidades prisionais, para a pratica de visita intima.

Artigo 122 - a concessao de visita intima fica subordinada:

|- a apresentacdo de atestado de aptiddo, do ponto de vista de saude, por meio de
exames laboratoriais;

II- & submissédo de exames periddicos, a critério das respectivas unidades prisionais.

Paragrafo unico- no caso de ser um ou ambos os parceiros portadores de doenga
infectocontagiosa transmissivel sexualmente, a ocorréncia da visita intima deve ser
decidida por ambos, em conjunto com a autoridade competente, apos:

I- comprovacéao do tipo de vinculo afetivo existente;

lI- informacgao sobre a ocasido do adoecimento;

lll- demonstragdo do nivel de conhecimento da doenca e das precaugdes a serem
tomadas;

IV- relatorios das areas de saude, servigo social e psicologia da unidade prisional, dos
quais deve constar, dentre outras informacgdes, o nivel de beneficio trazido ao processo
de ressocializagado do preso com a realizac&o da visita intima.

Artigo 123 - E autorizado somente o registro de uma companheira, obedecendo-se ao
disposto nos artigos 107 e 108 deste Regimento.

Artigo 124 - Deve ser providenciada, pela area competente da unidade prisional, a carteira
de identificagao especifica para visita intima.

Artigo 125 - Nao pode receber visita intima o preso que estiver:



I- em situagao de transito na unidade prisional;

II- em periodo de inclusdo ou em regime de observagao;

lll- em isolamento em cela de seguranga, quando necessaria a adogao de medida
preventiva de seguranga pessoal;

IV- em enfermaria;

V- em cumprimento de sancao disciplinar de restricdo de direitos ou de aplicacdo de
isolamento celular, em cela disciplinar.

Artigo 126 - o controle da visita intima, no que tange as condi¢cdes de acesso, ao transito
interno e a segurangca do preso e sua companheira compete, estritamente, aos
integrantes da area de segurancga e disciplina.

Artigo 127 - a periodicidade da visita intima deve obedecer aos critérios estabelecidos
pela administracao, respeitadas as caracteristicas de cada unidade prisional.

CAPITULO 1l
DA ORDEM GERAL APLICADA A VISITANTES

Artigo 128 - o visitante ou qualquer pessoa autorizada a entrar nas unidades prisionais
deve obedecer a ordem estabelecida, respeitando funcionarios, presos e outros
particulares, bem como cumprir as normas legais, regimentais, administrativas ou
qualquer ordem exarada por autoridade competente no ambito das unidades prisionais
pertencentes a Secretaria da Administracao Penitenciaria.

Artigo 129 - Os visitantes sdo considerados usuarios do servigo publico e tem seus
direitos assegurados pela Lei n°® 10.294, de 20 de abril de 1999.

Artigo 130 - Sdo considerados atos de indisciplina cometidos por visitantes:

I- praticar a¢des definidas como crime ou contravencao;

[I- manter conduta indisciplinada no interior ou nas dependéncias externas da unidade
prisional, desobedecendo a qualquer ordem, seja escrita ou verbal, emanada por
autoridade competente;

IlI- desobedecer, desacatar ou praticar qualquer ato que importe em indisciplina, seja ele
praticado contra servidores publicos, presos ou outros particulares;

IV- promover tumulto, gritaria, algazarra ou portar-se de maneira inconveniente que
perturbe o trabalho ou o sossego alheio;

V- induzir, fazer uso, estar sob acado de bebida alcodlica, substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, ou ainda introduzi-las em area sob
administracao da unidade prisional;

VI- vestir-se de maneira inconveniente;

VII- recorrer a meios fraudulentos em proveito préprio ou alheio;

VIII- praticar manifestagdes ou propaganda que motivem a subversdao a ordem e a
disciplina das unidades prisionais; a discriminacdo de qualquer tipo e o incitamento ou
apoio a crime, contravengao ou qualquer outra forma de indisciplina;

IX- auxiliar, participar ou incentivar a pratica de falta disciplinar do preso, tentada ou
consumada.

Artigo 131 - Os atos de indisciplina praticados por visitantes podem incorrer em:

I- adverténcia escrita;
II- suspensao temporaria da autorizagao para entrada na unidade prisional;



Ill- cassacao da autorizagao para entrada da unidade prisional.

Artigo 132 - a adverténcia escrita deve ser aplicada na pratica de ato de indisciplina que
nao incidir em grave dano a ordem e a disciplina da unidade prisional, dando-se ciéncia
ao interessado, que, em caso de recusa, deve ser assinado por duas testemunhas.

Artigo 133 - a suspensédo temporaria e a cassagao devem ser empregadas na pratica de
crime doloso, ato de indisciplina que comprometa a ordem e a seguranga ou outro fato
danoso no ambito das unidades prisionais.

Artigo 134 - o periodo da suspenséo temporaria pode ser de 15 (quinze), 30 (trinta), 90
(noventa), 180 (cento e oitenta) ou 360 (trezentos e sessenta) dias, conforme a gravidade
do fato.

Artigo 135 - o visitante que tentar entrar na unidade prisional com telefone celular ou
aparelho de comunicacdo com o meio exterior, seus componentes ou acessorios, bem
como, com substancias toxicas consideradas ilicitas, armas ou outros materiais que
podem ser utilizados para a mesma finalidade, além das providéncias previstas pela
legislagdo, fica terminantemente proibido de adentrar a qualquer unidade prisional da
Secretaria da Administragao Penitenciaria.

Artigo 136 - Devera ser aplicado, em despacho fundamentado do diretor da unidade, o
disposto nos incisos | a lll do artigo 131 deste Regimento, de acordo com a gravidade dos
fatos, apdés ouvido, em termo de declaragdo, o visitante que atuou de maneira
indisciplinada, os funcionarios e as testemunhas, sem prejuizo da adocédo de outras
providéncias que visem o esclarecimento dos fatos e da aplicacdo das medidas
cautelares cabiveis a preservacao do interesse publico, desde que devidamente
motivados.

Artigo 137 - Os atos de indisciplina, praticados por visitantes, nao afetam a avaliagéo do
comportamento carcerario do preso, salvo quando restar comprovado seu envolvimento
direto ou indireto.

Artigo 138 - Deve ser dada ciéncia, por escrito, ao visitante, e, quando for o caso, ao
preso, das condi¢des dispostas nos incisos | a lll do artigo 131 deste Regimento.

Artigo 139 - Cabe desde que haja elementos comprobatérios complementares nao
analisados, pedido de reconsideragcdo, por escrito, sem efeito suspensivo, dirigido a
autoridade que aplicou a punigdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data da
decisao.

Artigo 140 - As situagbes disciplinares envolvendo visitantes que nao puderem ser
enquadradas nas disposicbes deste Regimento devem ser decididas pelo diretor da
unidade, por meio de competente procedimento.

TITULO X ,
DA REVISTA DE PESSOAS, OBJETOS, BENS, VALORES, VEICULOS e
AREAS HABITACIONAIS

CAPITULO |
DA REVISTA



Artigo 141 - a revista consiste no exame de pessoas, objetos, bens, valores e veiculos,
que adentrem a unidade prisional e das areas habitacionais dos presos, com a finalidade
de localizar objetos ou substancias ndo permitidas pela administracdo ou que venham a
comprometer a seguranga e disciplina.

Paragrafo unico - Os membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, da Procuradoria, da Corregedoria Administrativa do
Sistema Penitenciario, da Ouvidoria do Sistema Penitenciario, Advogados e demais
autoridades que tenham legitimidade para visitar ou vistoriar as unidades prisionais,
desde que estejam no exercicio profissional, devem se submeter aos procedimentos
especificos de revista, observadas as excecdes descritas neste Regimento.

Artigo 142 - Todo objeto e veiculo que entrar ou sair da unidade prisional deve ser
minuciosamente revistado.

Paragrafo unico - o disposto no caput deste artigo deve ser sempre realizado na presenca
do portador ou condutor.

Artigo 143 - Os procedimentos de revista, nas areas habitacionais de convivio do preso e
em sua cela, devem ser feitos de maneira que ndo imponham constrangimento fisico ou
moral e que preservem seus pertences pessoais permitidos pela administragéo.

Artigo 144 - Cabe aos agentes de seguranga penitenciaria efetuar o tipo de revista de que
trata o artigo anterior, objetivando localizar objetos ndo permitidos, compartimentos falsos,
tuneis ou quaisquer formas de ocultar alguma irregularidade, obedecidos os seguintes
procedimentos:

| - retirar o preso de sua cela, revistando-o;
Il - revistar sua cela e seus pertences por meio de:
a- Exame minucioso dos objetos;
b- Exame dos moveis ou similares, movendo-os de seus locais, verificando-os, e
examinando a area onde estavam colocados;
c- Exame da estrutura fisica da cela, verificando se as paredes, o teto, o chao, o
encanamento, a fiagdo elétrica, as grades e as portas ndo foram modificadas,
danificadas ou ocultam alguma irregularidade.

Artigo 145 - a revista da cela, quando possivel, deve ser feita na presenca de um dos
presos ali recolhidos.

Artigo 146 - Fica vedado o procedimento de revista das celas quando houver visitantes
nos raios habitacionais, salvo em situagbes extremamente necessarias para a
preservacado da ordem e disciplina.

Artigo 147 — Nao é permitido ao visitante do preso, como medida de segurancga, entrar na
unidade prisional:

I- portando aparelho de telefonia movel celular ou aparelho de comunicagdo com o meio
exterior, seus componentes e acessorios;

II- com reldgios, pulseiras, correntes, brincos e outros aderegos similares;

[lI- com material de maquiagem, perucas ou cabelo com trangas de qualquer tipo, sapatos
de salto alto, plataforma ou similares;



IV- com qualquer componente, complemento ou acessoério que oculte ou dificulte sua
identificacdo ou revista.

§ 1° - Os advogados que adentrem a unidade prisional para a prestagcdo de servigo
advocaticio devem obedecer a restricdo imposta no inciso | deste artigo.

§ 2° - Os advogados que ndo permitirem que seus objetos pessoais como pastas e
mochilas passem por revista ndo podem adentrar as dependéncias da unidade prisional
portando 0os mesmos.

Artigo 148 - Sdo adotados os seguintes procedimentos de revista:

I- manual,;
II- mecanico;
[lI- intimo corporal, caso necessario.

SECAO | )
DA REVISTA MANUAL E MECANICA

Artigo 149 - a revista efetua-se por meios manuais ou mecanicos, em pessoas que, na
qualidade de visitantes, servidores ou prestadores de servigos, ingressarem nas unidades
prisionais.

§1° - a revista manual é efetuada por servidor habilitado, do mesmo sexo.

§2° - a revista mecanica é feita com a utilizacdo de detectores de metais, aparelhos de
raios-X e meios assemelhados.

§3° - a revista em menores, nos casos que couber, deve se realizar na presencga dos pais
ou responsaveis, observando-se o disposto no artigo 147 deste Regimento.

Artigo 150 - Qualquer pessoa que adentrar uma unidade prisional deve ser submetida as
revistas manual e mecanica, salvo nos casos explicitados neste Regimento.

§1° - Havendo recusa da visita, € vedada a sua entrada.

§2° - na hipotese de ser permitida a entrada sem a observancia do disposto neste artigo,
deve ser responsabilizado o funcionario que a conceder.

Artigo 151 - Quando as pessoas apresentarem restricbes quanto a utilizagdo do
equipamento, do ponto de vista de saude, ficam isentas da revista mecéanica devendo ser
a ocorréncia registrada em livro proprio e a visita realizada em parlatério ou outro local
adequado.

§1° - Compete ao interessado a comprovagao do disposto no caput deste artigo, mediante
apresentacao de atestado ou laudo médico, exames laboratoriais ou outros meios que
comprovem o alegado, emitidos recentemente.

§2° - a isencao da revista mecanica ndao exime 0s que ingressarem em unidades
prisionais de outras modalidades de revista.

§3° - a forma de revista tratada no caput deste artigo se aplica apenas a visitantes de
presos.

Artigo 152 - em todas as unidades prisionais, que utilizarem raios-x e detectores de
metais, € obrigatoria a colocacdo de aviso sobre a existéncia de eventual risco desses
equipamentos para portadores de marcapasso.

Artigo 153 - Sdo isentos da revista manual:

I- Advogados, no exercicio profissional;

II- Magistrados, Promotores e Procuradores de Justica, Defensores Publicos,
Procuradores e Delegados de Policia;



llI- Parlamentares;

IV- Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

V- Ministros e Secretarios de Estado;

VI- Membros do Conselho Estadual e Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria e dos
Conselhos Penitenciarios Estaduais;

VII- Membros da Corregedoria Administrativa do Sistema Penitenciario e da Ouvidoria do
Sistema Penitenciario;

VIIl- Coordenadores Regionais de Unidades Prisionais, de Saude do Sistema
Penitenciario, de Reintegragédo Social e Cidadania e Diretores de Unidades Prisionais.

IX- Representantes Religiosos, desde que devidamente credenciados;

X- Outros, a critério do diretor da unidade, registrando-se em livro préprio.

Artigo 154 — Os profissionais elencados no artigo anterior, que nao estiverem no exercicio
da funcdo, mas na condig¢ao de visita particular do preso, devem ser submetidos a revista
corporal.

Artigo 155 - em caso de desrespeito, por parte do visitante do preso, pode ter suspensa a
autorizacao para visita, conforme dispuser este Regimento.

SECAOIl
DA REVISTA INTIMA CORPORAL

Artigo 156 - a revista intima corporal, quando necessaria, consiste no desnudamento
parcial de presos e de seus visitantes.

§1° - o disposto no caput deste artigo deve ser adotado com a finalidade de coibir a
entrada ou a presenga de objeto ou substancia proibidos por lei ou pela administragao, ou
que venham a por em risco a seguranga da unidade.

Artigo 157 - a revista intima corporal deve ser efetuada em local reservado, por pessoa do
mesmo sexo, preservadas a honra e a dignidade do revistado.

§1° - E proibida a revista interna, visual ou tatil do corpo do individuo.

§2° - Nos casos em que apos a revista intima corporal, ainda haja duvida quanto ao porte
de objeto ou substancia ndo permitido, a entrada n&o deve ser autorizada.

§3° - na hipétese da ocorréncia do previsto no paragrafo anterior deve haver:

I- encaminhamento do visitante a uma unidade de saude para realizacdo de exame;
II- conducédo do preso, a uma unidade de saude para realizagao de exame, se necessario.

Artigo 158 - a revista intima corporal deve ser efetuada no preso visitado logo apos a
visita, quando esta ocorrer no parlatério.

TITULO XI
DOS OBJETOS, BENS E VALORES PESSOAIS DOS PRESOS

Artigo 159 - a entrada de objetos, bens e valores, de qualquer natureza, deve obedecer
aos seguintes critérios:



I- em se tratando daqueles permitidos, os mesmos devem ser revistados e devidamente
registrados em documento especifico;

II- em se tratando de bens de consumo, trazidos por presos, acompanhados ou nao de
funcionario, quando das saidas externas autorizadas, devem ser analisados.

Artigo 160 - Quando do ingresso de objetos, bens e valores por presos, por familiares e
afins, devem ser depositados na area competente, mediante inventario e contrarrecibo e
nos casos que couber, apresentacido da respectiva nota fiscal, em nome do familiar, ou da
pessoa devidamente cadastrada no rol de visitas, desde que ndo esteja suspensa ou
cassada sua autorizagéo para adentrar a unidade prisional.

Artigo 161 - o saldo em dinheiro e os objetos e bens existentes devem ser devolvidos no
momento em que o preso for libertado.

Artigo 162 - no caso de transferéncia do preso, objetos, bens e valores devem ser
encaminhados a unidade prisional de destino, no prazo de até 05 (cinco) dias.

Artigo 163 - Os bens de consumo, pereciveis ou ndo, permitidos e trazidos por visitantes,
devem ser imediatamente vistoriados para encaminhamento ao preso, observados os
seguintes critérios:

I- os bens pereciveis e os de consumo imediato devem ser entregues ao preso pelo
portador, e os demais, oportunamente;

II- os bens levados fora dos dias de visita devem atender as normas estabelecidas pela
unidade prisional;

Ill- devem ser fornecidos aos portadores os recibos dos bens entregues, salvo no caso
previsto no inciso | deste artigo.

§1° - a entrada de bens pereciveis, em espécie ou manufaturados, tem sua quantidade
devidamente regulada pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria e pelas
coordenadorias regionais.

§2° - Os bens nao pereciveis devem ser analisados pela unidade prisional quanto a
quantidade, necessidade e conveniéncia.

Artigo 164 - Os presos que estiverem cumprindo sangao disciplinar podem receber, por
seus familiares, apenas materiais basicos de higiene pessoal e outros autorizados pela
direcdo, em quantidade regulada pela administracao.

Artigo 165 - E permitida a entrega de material de consumo, de higiene pessoal e de
limpeza a ser depositado pelas pessoas constantes do rol de visitas, pessoalmente ou via
postal, e recebido pelo preso, a critério do diretor da unidade prisional.

TiTULO XII
DO CONTATO EXTERNO

Artigo 166 - o contato externo do preso pode ser exercido por intermédio de:
I- correspondéncias escritas;

II- salas de leitura ou bibliotecas;
[ll- meios de comunicagao.



Artigo 167 - Os materiais e géneros alimenticios recebidos, por via postal, devem ser
vistoriados em local apropriado, garantida a seguranga, observadas as disposi¢gbes deste
Regimento, bem como as normas especificas expedidas pela unidade prisional e pelas
coordenadorias regionais.

Paragrafo unico — no caso do preso estar em cumprimento de sang¢do disciplinar ou
ausente da unidade prisional, os materiais e géneros alimenticios de que trata o caput
deste artigo ndo devem ser recebidos.

CAPITULO | )
DA CORRESPONDENCIA ESCRITA

Artigo 168 - a correspondéncia escrita entre o preso, seus familiares e afins deve ser feita
pelas vias regulamentares.

Paragrafo tnico - E livre a correspondéncia, condicionada sua expedi¢do e recepcdo as
normas de seguranga e disciplina da unidade prisional.

Artigo 169 - E vedada a restricdo ou a suspensdo de troca de correspondéncia, pelo
preso, a titulo de sangao disciplinar.

Paragrafo unico - a troca de correspondéncia pode ser suspensa ou restringida, em
carater excepcional ou emergencial, desde que fundamentada, visando a preservagéao da
ordem, da segurancga e da disciplina da unidade prisional, normalizando-se ap6s sanado o
fato que a originou.

CAPITULO Il
DA SALA DE LEITURA e DA BIBLIOTECA

Artigo 170 — a unidade prisional deve dispor de sala de leitura ou biblioteca, e o acesso do
preso se da:

I- para leitura na propria biblioteca;
lI- para leitura na prépria cela.

Artigo 171 - Os livros devem ser cadastrados por meio de fichas de controle para sua
retirada e devolugao.

§1° - Qualquer dano ou desvio deve ser ressarcido na forma prevista neste Regimento,
sem prejuizo da sangao disciplinar correspondente.

§2° - Quando das saidas sob quaisquer modalidades, o preso deve devolver os livros que
estiverem sob seu poder.

CAPITULO Il
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO



Artigo 172 - o preso pode ter acesso a leitura e a outros meios de comunicagéo,
adquiridos as custas proprias ou por visitas, sendo que devem ser submetidos
previamente a apreciacao da direcao da unidade prisional, que avaliara a sua contribuicédo
no processo educacional e ressocializador, observadas as normas contidas neste
Regimento.

Artigo 173 - o uso do aparelho de radiodifusdo é permitido, na quantidade de 01 (uma)
unidade por cela ou alojamento, somente a energia elétrica, mediante autorizagao
expedida pela diretoria da area de seguranga e disciplina, por escrito, vedado o uso de
pilhas e observado o disposto no artigo 160 deste Regimento, no que concerne a
exigéncia de nota fiscal para a posse de tal aparelho.

§1° - E permitido ao interessado adquirir tal aparelho com recursos do seu pectilio ou de
seus visitantes.

§2° - o0 aparelho deve ser de porte pequeno, que ndo exceda a 30 (trinta) centimetros de
largura, atentando-se para a facilitacdo de sua revista.

§3° - o aparelho de radio deve ser registrado em livro préprio, a cargo da diretoria da area
de segurangca e disciplina, devendo constar desse registro todos os dados que
possibilitem sua perfeita identificacdo e seu controle.

§4° - a diretoria da area de segurancga e disciplina deve realizar testes visando identificar
possivel interferéncia na frequéncia dos HT’s utilizados na unidade prisional.

§5° - a diretoria da area de seguranca e disciplina se reserva ao direito de vistoriar o
aparelho de radiodifusdo, a qualquer tempo, independentemente do lacre de garantia.

§6° - o portador do aparelho deve providenciar para que a autorizacdo esteja sempre
junto do mesmo.

§7° - o aparelho de radio, nao identificado, deve ser apreendido pela area de seguranca e
disciplina, que deve proceder as averiguagdes sobre sua origem, sem prejuizo da sangao
disciplinar.

§8° - o portador do radio deve utiliza-lo em sua prépria cela, em volume compativel com a
tranquilidade dos demais presos vedados o uso de fone de ouvido.

§9° - a administracdo n&o se responsabiliza pelo uso indevido, extravio ou
desaparecimento do aparelho, nem por danos causados pelo usuario ou por outro preso.
§10 - Caso haja necessidade de conserto do aparelho, o0 mesmo deve ser feito com
recursos proprios do preso ou de seus visitantes.

§11 - E proibida qualquer espécie de conserto do aparelho de radio nas dependéncias
internas da unidade, salvo em local determinado e com a devida autorizagao.

Artigo 174 - 0 acesso a televisao, pelo preso, qualquer que seja o regime de cumprimento
de pena, pode ser permitido, sob duas modalidades, observado o disposto no artigo 160
deste Regimento no que concerne a exigéncia de nota fiscal para a posse de tal aparelho:

I- 01 (um) aparelho coletivo, de propriedade da unidade prisional;
[I- 01 (um) aparelho de uso particular em cada cela ou alojamento.

Artigo 175 - o aparelho de uso coletivo deve ser franqueado aos presos para acesso a
programagcao institucional, nos seguintes locais:

I- em sala de aula, para fins didaticos e sécioculturais;
[I- em ambientes coletivos, em horarios estabelecidos formalmente, sem prejuizo das
atividades de trabalho, escola, esportes e outras prioridades.



Paragrafo unico - o controle do aparelho e da programagdo compete as areas de
seguranca e disciplina e de reintegracao.

Artigo 176 - o uso do aparelho de televisao particular, limitado a 01 (um) por cela, deve
ser concedido mediante autorizagdo, por escrito, da diretoria da area de segurancga e
disciplina, obedecidos aos seguintes critérios:

I- de 14 (catorze) polegadas, no maximo, a cores ou em preto e branco;

lI- instalada com material adquirido pelo préprio preso, pela area competente da unidade
prisional, ou por seus visitantes;

llIl- o aparelho a que se refere o caput deste artigo deve ser adquirido pela area
responsavel pelo peculio do preso.

§1° - a area de segurancga e disciplina deve vistoriar, a qualquer tempo, os aparelhos de
televisdo, mesmo os novos com lacre de garantia de fabrica, o qual deve ser substituido
por lacre da unidade prisional.

§2° - Apos vistoria, a violagao do lacre implica na apreenséo do aparelho.

§3° - a entrada dos aparelhos de televisdo na unidade obedece as mesmas normas que
se aplicam aos aparelhos de radio.

§4° - a colocacdo de antena deve obedecer as normas estabelecidas pela unidade
prisional.

§5° - o aparelho particular pode ser usado no horario de descanso das atividades
existentes na unidade prisional, em volume compativel e de acordo com as restricbes
impostas.

Artigo 177 - Os eventuais consertos do aparelho de televisdo devem ficar por conta de
seu proprietario, observadas as normas da administracdo para retirada e
encaminhamento ao servigo autorizado de manuteng¢ao do aparelho.

Artigo 178 - o uso dos meios de comunicagcdo permitidos por este Regimento pode ser
suspenso ou restringido por ato devidamente motivado, ficando seu restabelecimento a
critério da diregdo da unidade prisional.

Artigo 179 - a venda, a cessao, o empréstimo e a doagao dos aparelhos de comunicagao
nao sao permitidos entre os presos, salvo quando da liberdade do seu proprietario, caso
em que este deve firmar documento para esse fim, ou em casos excepcionais, a critério
da direcao da unidade prisional.

Artigo 180 - Os meios de comunicacgao inserviveis podem ser retirados das celas, visando
preservar a ordem, a higiene e a fiscalizagdo das dependéncias.

TITULO XIll ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 181 — As disposigdes constantes deste Regimento, reproduzem e complementam
as que integram a Lei de Execucéo Penal e as demais emanadas no ambito da Secretaria
da Administragdo Penitenciaria e de outros 6rgdos que expedem normas reguladoras
para o sistema penitenciario.

Artigo 182 - Continuam em vigor os atos emanados pela Secretaria da Administragao
Penitenciaria, pelas coordenadorias regionais e de saude e pelas unidades prisionais, que



nao contrariem as disposicbes deste Regimento, ficando revogados os dispositivos
conflitantes dessas normas.

Artigo 183 - Consideradas as peculiaridades proprias, podem as unidades prisionais
expedir normas complementares e adequadas as suas condicdes, respeitadas as
disposicbes deste Regimento, no que couber, comunicando-se a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, por meio da respectiva coordenadoria regional ou de saude.

Artigo 184 - Os funcionarios ou servidores das unidades prisionais devem cuidar para que
sejam observados e respeitados os direitos e deveres dos presos respondendo, nos
termos da legislacao prépria, pelos resultados adversos a que derem causa, por agao ou
omisséao.

§1° - no exercicio de suas fungdes, os funcionarios ou servidores ndo devem compactuar
com o0s presos nem praticar atos que possam atentar contra a seguranga ou disciplina,
mantendo dialogo com a populagao prisional dentro dos limites da fung¢ado, sob pena de
incorrerem em infracées funcionais.

§2° - Os funcionarios devem levar ao conhecimento da autoridade competente as
reivindicagbes dos presos objetivando uma solugdo adequada, bem como as agdes ou
omissdes dos mesmos, que possam comprometer a boa ordem na unidade prisional.

Artigo 185 - Todos os atos privativos do diretor da unidade prisional, descritos neste
Regimento, s&do exercidos, obrigatoriamente, quando de sua auséncia, pelo seu
substituto, indicado formalmente.

Paragrafo unico - Nos casos excepcionais ou emergenciais, durante os finais de semana,
caso inviabilizada a comunicacdo com o diretor da unidade ou seu substituto, devem ser
decididos, conjuntamente, pelo diretor de turno de servico e pelo diretor de plantido, todos
0s atos necessarios para a regularidade do servigo e prote¢cao das pessoas.

Artigo 186 - Os procedimentos disciplinares em andamento e os atos de indisciplina em
apuracao devem ajustar-se a este Regimento.

Artigo 187 - Os casos omissos devem ser resolvidos pelo diretor da unidade, ouvindo-se,
quando for o caso, a respectiva coordenadoria regional ou de saude, e, em sendo
necessario, a Secretaria da Administracao Penitenciaria.

Artigo 188- para fins de tradugao oficial, uma via deste Regimento deve ser encaminhada
aos consulados que representam o0s paises que possuem compatriotas mantidos sob
custddia das unidades prisionais que integram a Secretaria da Administracao
Penitenciaria.

Artigo 189 — o presente Regimento Interno Padrdo das Unidades Prisionais do Estado de
Sao Paulo entra em vigor na data da sua publicagao.



