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ANEXO |

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
COORDENADORIA DE

UNIDADE:

CERTIDAO para fins de Promog&o N°

/2018 - AEVP

ANEXO Il

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COORDENADORIA ........

(Especificar a Unidade)
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO - Servidor

Certifico para fins de Promogao por Merecimento, referente ao exercicio de 2017. ggME ‘ CPF
CARGO: Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel .......
Nome: DATA DA ULTIMA PROMOGAO / ENQUADRAMENTO: ‘ / /
RG: | CPF: _
Cargo: IDENTIFICAGAO DOS AVALIADORES — Superiores imediato e mediato
80 suverior mediata | NOME: [RG:
Data da tltima Promogio / Enquadramento: | uperiorimediato =~ ARGO:-
Superior Mediato | NOME: [ RG:
Quanto aos pré-requisitos para concorrer: uperiorMedialo == ARGO:
Periodo Tempo AFASTAMENTOS Tempo
Bruto JU I [FM | LS [ LF | LSV | A70 [ AFA | SUS Liquido AVALIAGAO INDIVIDUAL
Auto avaliagéo (A) Total de Avaliagao das chefias Total de | Média
N FATORES Pontos imediata e mediata (B) Pontos | = (A+B)
NA-0 | PE-1 | AE-2 NA-0 | PE-1 | AE-2 12
30/11/2017 Colaboragdo
Compreensao
Atesta, ainda, que o servidor: 6 Comunicagéo
- . . . Lo PSICOLOGICOS
Possui o intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel; Criatividade
Iniciativa
No periodo de 01/12/2015 a 30/11/2017 néo foi punido disciplinarmente com repreensdo, suspensdo ou multa;
Disciplina
Em 30/11/2017 estava em efetivo exercicio na SAP, ou regularmente afastado exercendo TOTAL PONTOS
cargo/fungdo de interesse penitencidrio ou representagio classista da respectiva classe;
. . . . T, . - Total de Avaliagao das chefias Total de | Média
- Aut I A
Possui o Certificado de Conclusdo do Curso Especifico de Especializagdo Técnico-Profissional FATORES uto avaliagéo (A) imediata e mediata (B) Pontos | = (a+B)
para Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria - “Armamento e Tiro - AMT”. NA-0 | PE-2 | AE—-4 | Pontos | NA—0 | PE—2 | AE—4 12
SOCIAIS Flexibilidade
Quanto a avaliacido do merecimento (Assiduidade):
Assimilagédo de
Periodo Tempo AFASTAMENTOS Tempo novo processo de
Bruto | ju | 1 |FM | LS | LF | LSV |A70 | AFA | SUS | TOT Liquido trabalho
A partir de 01/12/2014 31 31 ORGANIZACIONAIS | Organizagéo
2015 365 365 Pontualidade
2016 366 366 Qualidade do
" trabalho
até 30/11/2017 334 334
TOTAL PONTOS
TOTAL BRUTO: | 1.096 TOTAL DE AFASTAMENTOS: 1.096
Lavrei esta certiddo que ndo contém emendas nem rasuras. Conferi e Confirmo I NOTA DE DESEMPENHO:  ......... pontos I
Nicleo de Pessoal / /

Carimbo e Assinatura do Elaborador

Carimbo e Assinatura do Diretor do Niicleo de Pessoal

Nomenclatura

Descri¢io Nomenclatura

Descri¢io

JU

Falta Justificada

LSV

Licenga Sem Vi

Afe art. 70 (Prisdo)

Falta Injustificada

FM

Falta Médica

AFA

Af: art.

65/66

LS

Licenga p/ Trat. de Saide

SuUs

30 Seca

LF

Licenca p/ Trat. Familia

ANEXO Il

Fatores

Competéncias/Habilidades

Nota

Ponderagao

Resultado

Comp./habilid. Psicolégicas

Colaboracao

disponibilidade para contribuir com a administragdo do
orgao e a equipe de trabalho, mantendo-se acessivel a
equipe e demonstrando interesse em somar seus
esforgos aos dos demais, tendo em vista os objetivos do
o6rgao

0a2

Compreensao

capacidade de apreender e colocar em pratica os
conhecimentos e instrugdes necessarias para o
desenvolvimento de suas atividades

0a2

Fatores
Psicologicos

Comunicagéo

capacidade para emitir, transmitir e receber informagoes,
conhecimentos, feedback, pensamentos e opinides
verbalmente ou por escrito

0a2

Criatividade

capacidade de conceber e apresentar solugdes simples,
novas, viaveis e adequadas para a resolugédo de
problemas

0a2

Iniciativa

capacidade de agir oportuna, adequada e proativamente
sobre a realidade, apresentando solugdes e se
antecipando as situagdes

0a2

Disciplina
capacidade de observancia as normas de funcionamento
do 6rgéo e de respeito as relacdes de subordinacéo

0a2

30%

12 pontos

Comp./habilid. Sociais

Flexibilidade

capacidade de compreender situagdes novas e se
adaptar as novas exigéncias, demonstrando disposicao
de rever posigdes, de ndo temer o novo e se mostrar
aberto a receber feedback

0a4d

Fatores
Sociais

Relacionamento Interpessoal

habilidade de interagir, conviver e contatar
adequadamente com as demais pessoas, em todos os
niveis do 6rgéo, por intermédio de relagdes cordiais,
empaticas e profissionais

0a4d

Responsabilidade no trabalho

capacidade de assumir compromissos diante do que lhe é
proposto e de suas atribuigdes, de maneira a responder
por resultados

0a4

30%

12 pontos

Comp./habilid. Organizacionais

Assimilacao de novo processo de trabalho
capacidade de assimilar alteragdes nas normas, na rotina
e no ambiente de trabalho

0a4d

Fatores

Organizagao
capacidade de organizar as atividades, otimizar recursos
e priorizar responsabilidades

0a4

Organizacionais

Pontualidade
capacidade de respeitar e cumprir prazos e horarios
estabelecidos

0a4

Qualidade do trabalho

execugdo do trabalho de maneira correta, consoante as
regras estabelecidas, de forma que os resultados
apresentados dispensem a preocupagdo com a
possibilidade de ter que ser refeito ou revisado

0a4d

40%

16 pontos

Nota Final

100%

40 pontos

DESEMPENHO NAS COMPETENCIAS/HABILIDADES

ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO

ASSINATURA DO SUPERIOR MEDIATO

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

ANEXO Il
a que se refere o item 3 da Portaria CP n° 001/2018 - AEVP

Contingente existente Contingente que podera
Nivel em 30/11/2017 ser promovido

AEVP | 1.421 426
AEVP Il 1.553 466
AEVP IV 1.522 457
AEVP V 974 292
AEVP VI 0 0

TOTAL 5.470 1.641

ESCOLA DE ADMINISTRACAOQ PENITENCIARIA DR. LUIZ CAMARGO WOLFMANN

Comunicado

A Diretora da Escola de Administracdo Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”, por intermédio do Centro de Capacitacéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, comunica a realizacao do Programa de Desenvolvimento Técnico para Intervencao Réapida
— Modulo Il "Técnicas Operacionais” para Agentes de Seguranca Penitenciaria e Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, na
seguinte conformidade:

1) Objetivo Geral: Desenvolver aptiddes e atitudes do individuo, bem como potencializar habilidades com vistas a resultados
operacionais.

2) Periodo: Dias: 28,29,30/05,04,05,06,07,08,11,12,13,14,15,18,19,20 e 21/06/18

3) Horario: das 09h as 17h10

4) Carga horaria: 130 horas/aula

5) Local: O curso sera realizado no Centro de Detengdo Provisoria “Marcos Antonio Alves Bezerra” de Jundiai, situado a Av.
Augusta Zorzi Baradel, s/n° - Tijuco Preto- Jundiai — Sao Paulo

6) Uniforme: Para a realizagdo do Mddulo Il o aluno devera comparecer com o uniforme tatico (calga tatica preta, camisa preta
e coturno/bota tatica, bolsa tatica’fembornal e bandoleira).

7) Ficha clinica: O aluno deverd entregar, obrigatoriamente, no primeiro dia de aula, a ficha clinica de satide (anexo) preenchida
e assinada pelo médico.

8) Avaliagdo Pratica - Na disciplina de Armamento e Tiro — AMT o aluno tera duas avaliagdes, uma tedrica e outra pratica, e para
a sua aprovacao, sera necessario a nota minima de 6,0 (seis inteiros), entre 0 e 10 pontos em cada uma delas.

Na disciplina de Técnicas de Imobilizacdo — TI, o aluno terd uma avaliacdo pratica, exigindo-se no minimo a nota 6,0 (seis
inteiros), entre 0 e 10 pontos, para aprovacao na disciplina.

9) Certificado: Sera fornecido certificado mediante frequéncia de 100% nas aulas ministradas e aproveitamento de no minimo
6,0 (seis inteiros), entre 0 e 10 pontos possiveis, nas avaliagdes praticas e objetivas.

10) Confirmacao: Solicitamos ao Nticleo de Pessoal que avise o servidor sobre sua participagdo no referido programa, e envie
confirmagéo com anuéncia do diretor, no notes de Katia Cilene Salles, impreterivelmente, até o dia 23/05/18.

11) Turma 38

N° NOME RG UNIDADE

1) Abner Wilson Domingues da Silva 33.150.871-0 Centro de Detengdo Provisoria “Marcos Antonio Alves Bezerra" de Jundiai
2) Alex Siqueira Muniz 30.906.7479 Centro de Detencdo Provisoria “Marcos Antonio Alves Bezerra" de Jundiai
3) Alexandro dos Santos de Oliveira 45.034.819-2 Centro de Detencdo Provisoria “Marcos Antonio Alves Bezerra" de Jundiai
4 Angelita Rodrigues Silva 29.270.509-8 Penitencidria “Jairo de Almeida Bueno" de Itapetininga

5) Antdnio Cardozo de Menezes Jinior 24.952.614-1 Penitencidria “Jairo de Almeida Bueno” de Itapetininga

6) Cristiano de Jesus Passos 30.940.093-4 Centro de Detencdo Provisoria “Marcos Antonio Alves Bezerra" de Jundiai
7) Douglas Fernando do Amaral Ferreira 40.203.112-X Penitenciaria de Mairinque

8) Edson Pedro Alves 35.098.883-3 Penitencidria de Mairinque

9 Gustavo Prato 28.750.769-5 Penitenciaria de Piracicaba

10) Jeferson Jonathan Lataro 40.511.304-3 Penitenciaria “Odete L. Campos Criter” de Hortolandia

1) Jesus Borges Carvalho Janior 42.886.285-8 Centro de Detencdo Provisoria “Marcos Antonio Alves Bezerra" de Jundiai
12) Jodo Paulo de Almeida 30.548.366-3 Penitenciaria de Piracicaba

13) José Antnio do Nascimento 34.074.69-8 Penitenciaria de Mairinque

14) Josiel Carlos da Silva 32.298.660-6 Penitencidria “Jairo de Almeida Bueno” de Itapetininga

15) kléber Costa Galvio 30.737.464-4 Penitenciaria de Mairinque

16) Lucinio Alexandre Nunes Pereira 24.645.636 Penitenciaria “Odete L. Campos Criter” de Hortolandia

17) Luis Augusto da Silva 32.756.234-1 Penitencidria "Odete L. Campos Criter” de Hortolandia

18) Moisés da Silva 20.426.061 Penitenciaria "Jairo de Almeida Bueno” de Itapetininga

19) Paulo Henrique Moreira da Silva 32455.724-3 Penitencidria de Piracicaba

20) Paulo Sérgio dos Santos 205183232 Penitenciaria de Piracicaba

) Rafael Augusto Domingues Brisola 29.531.995-1 Penitenciaria “Jairo de Almeida Bueno” de Itapetininga

) Renato Abréo Rodrigues Ribeiro 24.292.839-0 Penitencidria “Odete L. Campos Criter" de Hortolandia

) Rogério Alves Avelino 40.203.059-X Centro de Detencdo Provisoria “Marcos Antonio Alves Bezerra" de Jundiai
24) Ronaldo Yokoyama 264155166 Penitencidria “Odete L. Campos Criter” de Hortolandia

25) Rubens Venancio Gomes 18.240440-7 Penitenciaria “Jairo de Almeida Bueno” de Itapetininga
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