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ANEXO I

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

COORDENADORIA DE

UNIDADE:

CERTIDAO para fins de Promogdo N°©

Certifico para fins de Promogé&o por Merecimento, referente ao exercicio de 2019.

/20__ - AEVP

ANEXO II

SECRETARIA DA ADMINISTRA(;I"\O PENITENCIARIA
COORDENADORIA ........
(Especificar a Unidade)

AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO DO AVALIADO - Servidor

NOME:
Nome: RG: | CPF
RG: |CPF: CARGO: Agente de Escolta e Vigiladncia Penitenciaria de Nivel .......
Cargo: DATA DA ULTIMA PROMOCAO / ENQUADRAMENTO: | / /
Data da altima Promocgédo / Enquadramento: |
IDENTIFICACAO DOS AVALIADORES - Superiores imediato e mediato
Quanto aos pré-requisitos para concorrer: Superior NOME: | RG:
Periodo Tempo AFASTAMENTOS Tempo Imediato CARGO:
Bruto J I FM | LS LF LSsv PRI AFA Sus Liquido Superior NOME: | RG:
Mediato CARGO:
a
30/11/2019 AVALIACAO INDIVIDUAL
Aut liacio (A Total de | Avaliacdo das chefias | Total de | Média
Atesta, ainda, que o servidor: FATORES utoavaliagio (A) diata e mediata (B)
A P ) - . Pontos Pontos | =(A+
Possui o intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel; NA-O | PE-1| AE-2 NA-O | PE-1| AE-2 B)/2
No periodo de 01/12/2017 a 30/11/2019 néo foi punido disciplinarmente com repreensao, Colaboragao
suspensé&o ou multa;
Compreenséao
Em 30/11/2019 estava em efetivo exercicio na SAP, ou regularmente afastado exercendo Comunicagdo
cargo/funcao de interesse penitenciario ou representacgao classista da respectiva classe; PSICOLOGICOS o
Criatividade
Possui o Certificado de Concluséo do Curso Especifico de Especializagdo Técnico-Profissional Iniciativa
para Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria - 2019 “O Papel do AEVP no Processo Evolutivo
da SAP”. Disciplina
Quanto a avaliacdo do merecimento (Assiduidade): TOTAL PONTOS
: Tempo AFASTAMENTOS Tempo
Periodo P
Bruto J |[I|FM | LS | LF | LSV | PRI | AFA | SUS | TOT Liquido
A partir de 01/12/2016 31 31 L Total de | Avaliagdo das chefias | Total de | Média
Autoavaliagdo (A)
2017 365 365 FATORES diata e mediata (B) Pontos =(A+
2018 365 365 NA-O0 | PE-2 | AE-4 | Pontos |[NA-0 | PE-2 | AE-4 B)/2
até 30/11/2019 334 334 Flexibilidade
TOTAL BRUTO: | 1.095 TOTAL DE AFASTAMENTOS: 1.095 Relacionamento

Nucleo de Pessoal

Lavrei esta certiddo que ndo contém emendas nem rasuras.
Y A/

Conferi e Confirmo

Carimbo e Assinatura do Diretor do Nucleo de Pessoal

SOCIAIS

interpessoal

Responsabilidade
no trabalho

Nomenclatura

Descrigdo Nomenclatura

Descrigdo

J

Falta Justificada Lsv

Licenca Sem Vencimentos

I

Falta Injustificada PRI

FM/AM

Afastamento art. 70 (Prisao)

Falta Médica/Auséncia Médica AFA

Afastamento art. 65/66

LS

Licenca p/ Trat. de Saide Sus

Suspenséo Seca

ORGANIZACIONAIS

Assimilacéo de
novo processo de
trabalho

Organizacéo

Pontualidade

Qualidade do
trabalho

LF

Licenca p/ Trat. Familia

ANEXO II

TOTAL PONTOS

Fatores

Competéncias/Habilidades

Nota

Ponderacdo | Resultado

Comp./habilid. Psicolégicas

NOTA DE DESEMPENHO:

Fatores
Psicoldgicos

Colaboragao

disponibilidade para contribuir com a administracéo do
6rgéo e a equipe de trabalho, mantendo-se acessivel a
equipe e demonstrando interesse em somar seus esforgos
aos dos demais, tendo em vista os objetivos do 6rgédo

O0a2

Compreensdao

capacidade de apreender e colocar em pratica os
conhecimentos e instrugdes necessarias para o
desenvolvimento de suas atividades

Oa2

Comunicagdo

capacidade para emitir, transmitir e receber informagcdes,
conhecimentos, feedback, pensamentos e opinides
verbalmente ou por escrito

0a2

Criatividade

capacidade de conceber e apresentar solugdes simples,
novas, viaveis e adequadas para a resolugédo de
problemas

O0Oa2

Iniciativa

capacidade de agir oportuna, adequada e proativamente
sobre a realidade, apresentando solugdes e se
antecipando as situacdes

O0Oa2

Disciplina
capacidade de observancia as normas de funcionamento
do 6rgéo e de respeito as relagdes de subordinagéo

O0Oa2

30% 12 pontos

DATA: / /

ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO

DATA: /

ASSINATURA DO SUPERIOR MEDIATO

/ DATA: / /

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

ANEXO III

a que se refere o item 3 do Edital CP n° 001/2020 - AEVP

Nivel

Contingente existente em
30/11/2019

promovido

Contingente que podera ser

AEVP 11

1.400

420

AEVP 111

1.152

346

Comp./habilid. Sociais

Fatores
Sociais

Flexibilidade

capacidade de compreender situagdes novas e se adaptar
as novas exigéncias, demonstrando disposicdo de rever
posi¢des, de ndo temer o novo e se mostrar aberto a
receber feedback

0a4

Relacionamento Interpessoal

habilidade de interagir, conviver e contatar
adequadamente com as demais pessoas, em todos os
niveis do 6rgdo, por intermédio de relagdes cordiais,
empaticas e profissionais

O0Oa4d

Responsabilidade no trabalho

capacidade de assumir compromissos diante do que lhe é
proposto e de suas atribuicdes, de maneira a responder
por resultados

O0Oa4d

30% 12 pontos

AEVP IV

1.383

415

AEVP V

1.271

381

AEVP VI

559

168

TOTAL

5.765

1.730

Comp./habilid. Organizacionais

Fatores
Organizacionais

Assimilagdo de novo processo de trabalho
capacidade de assimilar altera¢cdes nas normas, na rotina
e no ambiente de trabalho

Oa4d

Organizagao
capacidade de organizar as atividades, otimizar recursos
e priorizar responsabilidades

O0Oa4d

Pontualidade
capacidade de respeitar e cumprir prazos e horarios
estabelecidos

0a4

Qualidade do trabalho

execucdo do trabalho de maneira correta, consoante as
regras estabelecidas, de forma que os resultados
apresentados dispensem a preocupagéo com a
possibilidade de ter que ser refeito ou revisado

0a4

40% 16 pontos

Nota Final

100% 40 pontos

DESEMPENHO NAS COMPETENCIAS/HABILIDADES

CONCEITOS

NA

PE

AE

Nao atingiu o
esperado

Atingiu parcialmente
o0 esperado

Atingiu o esperado

NOTAS — Fatores
psicolégicos

0

1

2

NOTAS — Fatores sociais e
organizacionais

0

2

4
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